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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP

EDITAL 01/2025

Considerando a necessidade de substituicdo temporaria de empregados em periodo de férias
regulamentares, afastados por licengca médica, licenga maternidade, necessidade de
substituicdo temporaria de empregadas gestantes, afastadas das atividades conforme
determina o Art. 394-A da CLT, necessidade de ocupagéo transitoria de vagas e/ou cargos
criados e para preenchimento dos cargos que atualmente estdo vagos ou que vieram a surgir
durante a validade do processo seletivo, em virtude de pedidos de exonerac¢des, onde ndo ha
candidatos classificados e aprovados aguardando convocagdo em concurso publico e
processos seletivos, bem como para preenchimento de vagas temporariamente abertas para
atendimento de urgéncias e emergéncias nas rodovias que compde o anel de integracao

estadual;

Considerando a autorizacdo do Conselho Deliberativo em reunido realizada no dia 03/04/2025
e a imperiosa continuidade dos servicos que estdo sendo prestados por este Consoércio

Publico;

O Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP,
através do seu Presidente em exercicio, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de empregados publicos, nos temos do Art. 443,
§ 2° alinea “@” da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, bem como para formacao de cadastro de reserva, destinado a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais

instrumentos legais, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES E ESPECIFICAQ@ES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.
1.2. O processo seré realizado na cidade de Umuarama, Estado do Parana, sede do

Consorcio Publico.
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1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a classificacdo dos candidatos
€ a analise de curriculo, bem como de prova prética para o cargo de Zeladora, cujos
critérios objetivos pré-estabelecidos estdo dispostos no Anexo Il desta Edital. A avaliagao e
0 somatério de pontos dos curriculos serdo realizados pela Comissdo designada na
Portaria n° 062/2025 designada pelo presidente do Consércio.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formacdo de cadastro de reserva,
conforme demonstrativo constante nos anexos I, Il e .

1.5. Os candidatos classificados em cadastro de reserva e ainda ndo convocados de
Processos Seletivos Simplificados anteriores terdo prioridade de convocagéo até o término
da validade do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.6. As atribuicbes gerais e 0s pré-requisitos para ingresso em cada emprego publico
constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.7. A contratacdo sera por tempo determinado para a prestacdo de servigos e 0 prazo
de vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses ou de 1 (um) ano, conforme a
necessidade do periodo da substituicdo temporaria (o prazo de vigéncia sera informado no
edital de convocacgdo), admitida a prorrogacdo por igual periodo, ou por periodo inferior,
conforme necessidade, respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.

1.8. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIUENP e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT pelo prazo e
condi¢bes do item 1.7, possuindo clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT.

1.9. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo
determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior, somente podera ser novamente
contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento
de seu contrato anterior, independentemente do cargo exercido.

1.10 As jornadas de trabalhos das vagas descritas neste Edital sédo definidas pelo CIUENP,
limitadas pelas respectivas cargas horarias descritas no Anexo lll, pelo Estatuto Social do
Consércio e pelas normas trabalhistas vigentes, as quais deverdo se submeter 0s
candidatos selecionados.

1.11 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
CIUENP, a luz de seus interesses e necessidades, podendo ser designado para trabalhar
em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

1.12 A remuneragéo inicial do emprego publico encontra-se discriminada no Anexo Il
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1.12.1 Além da remuneragdo, serd concedido o beneficio de auxilio alimentacdo
mensalmente, de acordo com os requisitos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, para os
empregados publicos contratados pelo Consorcio.

1.12.2. Sera assegurado a todos os empregados publicos do CIUENP seguro de vida em

grupo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. CondicGes para inscricéo e posse nesta selecao publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obriga¢gGes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal;

f) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacao;

g) Possuir, na data da contratacdo, a habilitacdo legal para exercicio de profisséo
regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe;

h) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicarem suas
deficiéncias, apurada em inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicdo do
CIUENP, antes da contratacao;

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

k) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital;

[) Atender as exigéncias contidas no Estatuto do CIUENP;

m) N&o ter recebido a sancdo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro
emprego, cargo ou fungéo publica de qualquer outro 6rgao da Administracdo Publica.

2.1.1. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas nos itens 1.9 e 2.1,
ainda que tenha sido aprovado/classificado nesta selecdo publica, ndo terd a sua

contratacao efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.
2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscri¢des.

2.2.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato podera utilizar-se

de duas modalidades: forma presencial ou via SEDEX, sendo que na modalidade Sedex

3/41



P
)
< I

(3%) 355 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
NOROESTE PR PARANA SAMU 192

0os documentos deverdo ser autenticados, sob pena de desclassificacdo. O candidato
devera atender aos seguintes procedimentos:

2.2.1.1. Forma presencial: Comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular (com poderes especificos para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado) na Divisdo de Recursos Humanos do
CIUENP, localizado na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322, Zona |, CEP: 87501-250,
em Umuarama - PR, no periodo de 25/04/2025 a 09/05/2025, das 08:00h as 11:00h e das
13:30h as 16:30h, horéario de Brasilia, Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos (cépia autenticada
ou documento original acompanhado de fotocopia — para autenticacdo pelo CIUENP):

a) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o
modelo constante no Anexo Il deste Edital;

b) CPF e documento de identificacao oficial com foto;

¢) Comprovante de endereco atualizado (com CEP);

d) Prova de regularidade do servi¢co militar, se do sexo masculino, por meio de certificado de
alistamento militar, dispensa de incorporacdo, etc. (ndo sera aceito como prova de
regularidade militar Certiddo Negativa da Justica Militar);

e) Prova de quitagcdo das obrigacdes eleitorais, por meio da apresentacdo do titulo de eleitor
e comprovante de votacdo da ultima eleicdo, ou a certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel

pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

f) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
fungéo, reconhecido pelo MEC; dos titulos que comprovam a formacdo e a experiéncia
profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital;

g) Comprovante do registro no respectivo érgdo de classe (CRM/PR, COREN/PR, dentro do
prazo de validade);

h) Para o cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, o candidato devera apresentar

documento que comprove habilitagdo profissional como condutor de veiculo de emergéncia
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “D”;

i) Para o cargo de Técnico Auxiliar de Requlacdo Médica e Técnico de Enfermagem

Socorrista, o candidato deverd apresentar Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem
legalmente reconhecido, Cépia da CIP (Carteira de Identificacdo Profissional), dentro do
prazo de validade e Certiddo de Regularidade junto ao COREN/PR;

2.2.1.2. Via SEDEX: O candidato podera realizar a inscricdo encaminhando os documentos

relacionados no item 2.2.1.1 via SEDEX, sendo que neste caso as cépias deverao ser

autenticadas, devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscricbes e

enderecado conforme modelos de etiquetas constante no Anexo IV.
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2.2.2. Os envelopes das inscricbes recebidas via correio serdo abertos pela Comisséo
Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricdo constante no Anexo Il e 0
envio dos documentos exigidos no presente Edital.

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.2.3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadra na definicho do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacéo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.2.3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 2.2.3.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo
5° da Lei n°® 8.112/1990.

2.2.3.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.2.3.4. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
2.2.3.5. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo de deficiéncia
apresentado no ato da inscrigdo, juntamente com o documento constante no Anexo |l
(corretamente preenchido), que deve ser entregue conforme modalidades previstas no item
2.2.1, o qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do CIUENP.

2.2.3.6. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

2.2.3.7. A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que
antecede a data de publicacdo deste Edital.

2.2.3.8. As pessoas portadoras da deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos inscritos.

2.2.3.9. As atividades das fungcBes e das especialidades ndo serdo modificadas para se

adaptarem a(as) condicao(bes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
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2.2.3.10. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologagéao
de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

2.2.3.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.3.12. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e
a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferente dos
especificados neste Edital.

2.4. Nao hataxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢édo tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a
inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteracdo da mesma.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados determinard o cancelamento da inscricdo
do candidato e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais implicagfes legais.

2.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacbes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais retificacdes do Edital e chamamento para a contratagéo, que seréo divulgadas por
Edital, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado), e no site

www.samunoroestepr.com.br.

2.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos
de requisito basico (item 2.2.1.1, letras “a” até “/”
Edital.

2.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estara

) e de acordo com todas as regras deste

eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELE(}AO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a
avaliacao curricular de experiéncia profissional e titulos, bem como de teste pratico para o

cargo de Zeladora.
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3.2. A Comissao Organizadora designada pela Portaria n°® 062/2025 do CIUENP, avaliara
os curriculos, atribuindo-se a pontuacéo, conforme critérios objetivos descritos no Anexo |l
deste Edital.

3.3. Os referidos critérios ndo configuram condicbes para a contratacdo, devendo 0s
candidatos atenderem aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servird apenas
como critério de classificacao dos inscritos.

3.4. Serao classificados os candidatos por ordem de pontuacao.

3.5. A comprovacdo da formacdo e experiéncia profissional devera ocorrer mediante
apresentacéo de certiddes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no
emprego publico pretendido pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do
cargo, a carga horéria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

3.6. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes seré considerada uma Unica para fins
de pontuacgédo, sendo desconsideradas as que excederem.

3.7. A andlise curricular por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao séo discriminados conforme Anexo lIl.

3.8. A comprovagdo da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Tempo de Servico, expedido pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o cargo/emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdépias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informacgfes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato (pagina com a foto e do verso onde
consta a identificagdo). Se as copias da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagéao para experiéncias profissionais.

c) Extrato do aplicativo CTPS Digital, constando todos os dados pessoais e os dados
relativos aos contratos de trabalho relacionados as areas do processo seletivo.

d) Copia do Contrato de Prestacdo de Servico ou do Recibo de Pagamento Autbnomo —
RPA expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, constando 0 emprego € a
data de inicio e término da prestacéo do servico, sendo necessario encaminhar pelo menos
o primeiro e o ultimo recibo/nota fiscal do periodo trabalhado.

e) Nao serédo aceitas declaracbes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.
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3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatérios de
requisitos basicos e documentos comprobatérios para andlise curricular de formacéo e
experiéncia profissional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com
modelo especifico de etiqueta — Anexo IV a ser entregue, junto com 0 Requerimento de
Inscricdo — Anexo |l, impresso, preenchido e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos do CIUENP, fazendo uso das modalidades de inscricdo constantes no item 2.2.1
deste Edital.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
4.1.1. Tiver a maior idade;

4.1.2. Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao;

4.1.3. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrerd em local, dia e horario previamente definido pela Comissao
Organizadora, em ato publico, na presenca dos candidatos interessados, sendo que tal ato
serd divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

4.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacao da lista final dos selecionados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e

no site www.samunoroestepr.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados,

assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico
conforme exposto no Anexo | deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos
na analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

5.2. O prazo para recurso € de 02 (dois) dias a contar da data de publicacao do resultado de
classificacdo, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

5.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do CIUENP, nos
prazos definidos neste Edital, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h ou

ainda através do endereco eletrdnico rhsamunoroeste@gmail.com.

5.4. Nao serdo admitidos em nenhuma circunstancia e sob nenhuma justificativa, recursos
requerendo complementagao ou substituicdo da documentacao enviada no prazo da Analise

de Titulos.
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5.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que
ndo atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

5.7. Ndo cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

5.8. O resultado final e homologacao serdo publicados no Diario Oficial do CIUENP (Jornal

Umuarama llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.9. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Os candidatos serdo convocados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 1 (um) ano da data de

homologacéo.

6 - DA CONTRATACAO

6.1. A convocagao para contratacdo dos candidatos classificados neste processo seletivo
sera feita respeitando sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos. O inicio das
atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CIUENP.

6.2. A convocacao serd feita no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no

site www.samunoroestepr.com.br.

6.3 O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos

exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, fotocdpia autenticada ou

simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

c) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo referente a ultima eleicdo e/ou certiddo de
quitagao eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servi¢co militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

k) Original e copia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional

(quando couber);
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Declaracdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, bem como percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(Art. 37, 8 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso X| do Art. 37 da CF;

Declaracéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio,
acompanhada da Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente
anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

Declaragéo de ndo estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia junto a
orgdo publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do servico
publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de
orgéaos publicos;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira de vacinacao atualizada,;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde
residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e
nao responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimbnio e
Administracdo Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o
candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90
(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cart6rio Distribuidor);

Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e
nao responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos ultimos 05

(cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.: O formulario de declaracdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulério de

declaracao de bens poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

6.4. A contratacdo para o cargo dependera de exame médico admissional.

6.4.1. O exame médico pré-admissional e exames complementares sado parte integrante do

Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as

condices fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico,
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sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer no dia, horario e
local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e exame.

6.4.2. Ser& considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de
afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais,
quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas
e/ou tiverem condicdo de saude incompativel com o emprego, devidamente atestado por
médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6.5. Para os candidatos aprovados e convocados havera treinamento de capacitacao teérico
e pratico, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6.5.1 O treinamento tedrico sera ministrado pelo Nucleo de Educagédo Permanente do SAMU
Noroeste, com carga horaria de 24h (vinte e quatro horas), distribuidos em 3 dias (8 horas
por dia) e o estagio operacional acompanhado por um facilitador sera realizado em 03
plantdes de 12h (doze horas) cada um (com possibilidade de extensdo de mais 12 horas),
em unidades terrestres de suporte basico e/ou avancado (USB e/ou USA). A excecado se
aplicara a profissionais que ja tenham realizado a instrugdo obrigatéria mencionada e que
tenham prestado servico a instituicio em periodo inferior a 12 meses. Durante o
treinamento, o prestador estara sob avaliagdo de um facilitador, sendo obrigatério, para
habilitacdo, a obtencdo de nota minima de 7,0 pontos, sob pena de ser considerado inapto
ao desempenho das fungdes.

6.5.2. Uma vez aprovados no treinamento tedrico e préatico, os candidatos deverdo entrar
em exercicio no prazo indicado pelo CIUENP.

6.5.3. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades deverdo comparecer a
sede do CIUENP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para
retirada de uniformes, EPI’s e assinatura do contrato de trabalho.

6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

a) quando o candidato nao for aprovado no treinamento teérico e pratico e for considerado
inapto ao desempenho das funcoes;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa do CIUENP, ante notificagdo com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

d) por iniciativa do empregado publico, desde que comunicado com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

e) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
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7. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
7.1 Para a inscricdo e processo de selecdo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados

LT} ” W LI T

pessoais”, “tratamento de dados pessoais”, “base legal’, “retencdo” e “eliminacdo” serao
definidos de acordo com o significado disposto no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

7.2 Para a execucdo do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operacfes), estritamente para
as finalidades aqui dispostas. Para realizagcdo da inscricdo no processo de sele¢éo, serdo
solicitadas algumas informag0es, via formulario préprio (Anexo I1): (i) nome completo; (ii) e-
mail; (iii) telefone de contato; (iv) RG; (v) CPF; (vi) endereco residencial; (vii) estado civil;
(viii) data de nascimento. Precisamos dessas informacdes para identificar e classificar os
curriculos dos(as) interessados(as) e concluir a realizacdo da selec¢do, conforme descrito
nesse edital.

7.3 As informacgdes descritas no item 7.2 serdo coletadas com base no legitimo interesse
entre as partes.

7.4 As informacbes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o acesso a essas informacgdes ficara
restrito aos membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
7.5 Os membros da Comisséo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por meio
do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulario de inscricdo
para comunicacdo sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais
comunicagdes pertinentes a selecéo.

7.6 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05

(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas

pelo CIUENP e disponibilizadas no site www.samunoroestepr.com.br/documentos-e-

informativos/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a divulgagédo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo V.

8.2. As reunibes e deliberacbes da Comissao serdo registradas em atas.

8.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicdo da

Republica.
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8.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizacdo da selecdo sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

8.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época,
o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos
ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

8.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, o
CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscricdo e/ou
julgamento, ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 As publicagOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo
feitas no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

Www.samunoroestepr.com.br.

8.8 N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, totalizando dois anos a contar da homologacéo.

8.10 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, a
qgual se dara a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de validade do mesmo e a
forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos e o
namero de vagas existente.

8.11 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢bes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu niumero de telefone,
endereco residencial e eletrénico junto ao CIUENP. N&o cabera ao candidato classificado
qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de atualizagdo dos
meios de contato.

8.13 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

8.14 A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagédo

das normas deste Edital.
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8.15 Sob hipdétese nenhuma a documentagdo referente aos titulos serd devolvida aos
candidatos ap0s a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para tanto recomenda-se
que néo entregue documentos originais.

8.16 O CIUENP procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, apds a sua homologacédo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

8.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao designada pela
Portaria n°® 062/2025 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIUENP.

8.18 Caberd ao Presidente do CIUENP a homologagcdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.19 Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Umuarama llustrado.

Umuarama/PR, 23 de abril de 2025.

MARCO Assinado de forma

digital por MARCO

ANTONIO ANTONIO

FRANZATO:30680085

FRANZATO:3 g04
0680085904 1o 500

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

Documento assinado digitalmente

b ADRIANO HORN
g ! Data: 23/04/2025 15:45:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANO HORN
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA/EXAMINADORA
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REQUISITOS GERAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

I) MEDICO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Atuar nas unidades de atendimento moéveis como médico intervencionista, obedecendo a
escala de servico predeterminada; Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele
ndo se ausentando até a chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser
realizada na base); Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes; Tratar
com respeito e coleguismo os profissionais do servigo (médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, condutores e funcionarios do setor administrativo); Liderar a equipe com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos disponiveis ao exercicio de sua profissdo, colaborando com a
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel em caso de mau uso; Dominar o conhecimento necessério para 0 usO
adequado dos equipamentos da unidade de suporte avancado (ventiladores mecanicos,
material para via aérea avancada e acesso venoso central, bombas de infusdo continua,
medicamentos, materiais para imobilizacdo, etc); Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e
do Cédigo de Etica Médica; Obedecer as resolucbes dos Conselhos Regional e Federal de
Medicina, da Secretaria Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a
Resolucdo CFM 2110/2014, & Portaria GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de
Intervencdo para o SAMU 192 - Suporte Avancado de Vida (Ministério da Saude) e a
Resolucdo SESA 161/2018; Acatar e respeitar as normativas e protocolos do servigo, bem
como as rotinas estabelecidas, notadamente o Protocolo Operacional Padrdo (POP) da
instituicdo; Participar das reunifes convocadas pela direcdo, das comissdes de estudo e de
trabalho (quando requisitado pela direcdo técnica); Acatar as deliberacdes da direcdo
técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e medicamentos sob sua responsabilidade
(checklist) no inicio de seu turno de trabalho, mantendo a unidade movel de suporte
avancado em perfeito estado de utilizacdo em relacdo a equipamentos e medicacbes
(conforme previsto nas normativas do servi¢co e protocolo operacional padréo); Preservar o
asseio e a limpeza da unidade movel, auxiliando a equipe nos processos de higienizacéo da
viatura ap6s cada atendimento, relatando imediatamente qualquer problema encontrado a
chefia imediata; Manter-se atualizado; Participar integralmente das instrucdes de formacéo
inicial e de forma optativa dos cursos de educacao continuada oferecidos pelo Nucleo de

Educacao Permanente (NEP); Assinar o registro de plantdo/atividade médica no mesmo dia
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que ela foi executada, de modo a ndo deixar duvidas quanto a prestacdo do servico;
Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios (eletrébnicos ou em papel), que
vierem a ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Atuar com equilibrio
emocional e autocontrole; Ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; Ter capacidade
fisica e mental para o exercicio das atividades; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao,
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades maoveis e capacidade para trabalhar em
equipe; Manter-se uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em todo o periodo de
trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranca e uso de equipamentos de protecao
individual (EPI).

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico ou Avancado conforme
protocolo existente, obedecendo a escala de servico predeterminada; Supervisionar e
avaliar as acbes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgéo continuada da
equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extrac@o/retirada manual de vitimas;
Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele ndo se ausentando até a chegada de
seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na base); Cumprir com
pontualidade os horérios de chegada aos plantdes; Tratar com respeito e urbanidade os
profissionais do servico (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores e
funcionarios do setor administrativo); Liderar a equipe com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
disponiveis ao exercicio de sua profissao, colaborando com a preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais profissionais, sendo responsavel em caso de mau uso;

Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade de
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suporte avancado (ventiladores mecanicos, material para via aérea avancada e acesso
venoso central, bombas de infusdo continua, medicamentos, materiais para imobilizacao,
etc); Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Cddigo de Etica da Enfermagem;
Obedecer as resolucbes do Conselho Regional e Federal de Enfermagem, da Secretaria
Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a Resolu¢cdo CFM 2110/2014, a
Portaria GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de Intervencéo para o SAMU 192 -
Suporte Avancado de Vida (Ministério da Salde) e a Resolugcdo SESA 161/2018; Acatar e
respeitar as normativas e protocolos do servico, bem como as rotinas estabelecidas
(notadamente o Protocolo Operacional Padrédo (POP) da instituicdo; Acatar as deliberacdes
da direcdo técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e medicamentos sob sua
responsabilidade (checklist) no inicio de seu turno de trabalho, mantendo a unidade mével
de suporte avangcado em perfeito estado de utilizagdo em relagdo a equipamentos e
medicacdes (conforme previsto nas normativas do servi¢co e protocolo operacional padrao);
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacdes; Preservar o asseio e a limpeza da unidade mével, auxiliando a equipe nos
processos de higienizacdo, desinfeccdo da viatura apdés cada atendimento, relatando
imediatamente qualquer problema encontrado a chefia imediata; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de
técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Dar apoio técnico ao
médico do plantdo nas atividades de enfermagem; Assinar o registro de plantdo/atividade no
mesmo dia que ela foi executada, de modo a ndo deixar duvidas quanto a prestacao do
servico; Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios (eletrdnicos ou em
papel), que vierem a ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Manter-se
atualizado; Participar integralmente das instru¢cdes de formacéo inicial e de forma optativa
dos cursos de educacgdo continuada oferecidos pelo Nucleo de Educagdo Permanente
(NEP); Atuar com equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposicdo para cumprir acdes
orientadas; Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atividades; Ter iniciativa e
facilidade de comunicacgéo, destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis e
capacidade para trabalhar em equipe; Manter-se uniformizado de acordo com a rotina
estabelecida, em todo o periodo de trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranga e
uso de equipamentos de protecao individual (EPI); Verificar e comunicar a coordenacao
equipamentos avariados ou desgastados, solicitando substituicdo, se necessario; Executar

outras atividades correlatas ao cargo.

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.
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l1l) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
Requisitos Gerais, Competéncias e Atribui¢cdes:

Conduzir veiculo terrestre de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado
quando acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambuléncias, assim como de
direcdo defensiva; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do
mesmo; Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacéo e fiscalizacédo
da equipe de enfermagem ou médica; realizar manobras de extracao/retirada manual de
vitimas; Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele ndo se ausentando até a
chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na base); Cumprir
com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes; Tratar com respeito e urbanidade
os profissionais do servigco (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores,
técnicos auxiliares em regulacdo médica, radio operadores e funcionarios do setor
administrativo); Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos
disponiveis ao exercicio de sua funcdo, colaborando com a preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel em caso de mau uso;
Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Obedecer as resolucbes da
Secretaria Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a Resolucdo CFM
2110/2014, a Portaria GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de Intervencédo para o
SAMU 192 - Suporte Basico de Vida (Ministério da Saude) e a Resolucdo SESA 161/2018;
Acatar e respeitar as normativas e protocolos do servi¢co, bem como as rotinas estabelecidas
(notadamente o Protocolo Operacional Padréo - POP) da instituicdo; Acatar as deliberacdes
da direcao técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e equipamentos (checklist) no inicio
de seu turno de trabalho, mantendo a unidade movel em perfeito estado de utilizagdo em
relacdo a materiais e equipamentos sob sua responsabilidade (conforme previsto nas
normativas do servigo e protocolo operacional padrdo); Vistoriar o veiculo rotineiramente,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, ou seja, as
condi¢gBes gerais do veiculo; Realizar checagem do sistema de frenagem e parte elétrica
dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condi¢des de funcionamento
dos mesmos; Controlar consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e
lubrificacdo do veiculo; Observar prazos ou quilometragens para revisoes;
Preencher/Informar dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncia durante a realizacdo do trabalho; Acomodar ocupantes no veiculo; Liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; Acondicionar a carga no veiculo;
Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando medidas necessarias para

prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos,
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bem como integridade dos materiais transportados; Estabelecer contato radiofénico ou
telefébnico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; Utilizar
equipamentos e dispositivos, como tacografo ou software de navegacao, radio comunicador,
celular, observando o funcionamento correto dos mesmos; Aferir equipamentos de
comunicacdo; Operar sistema de comunicacado disponibilizado pelo CIUENP para
comunicar-se com a central de regulacdo médica e outros setores; Conhecer a malha viaria
local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
de assisténcia local; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saulde;
Preservar o asseio e a limpeza da unidade movel, auxiliando a equipe nos processos de
higienizacéo, desinfeccdo da viatura ap0s cada atendimento, relatando imediatamente
qualquer problema encontrado a chefia imediata, para que possam ser providenciados os
reparos necessarios ao bom funcionamento do veiculos; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas
apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Assinar o registro de
plantéo/atividade no mesmo dia que ela foi executada, de modo a nao deixar dlvidas quanto
a prestacao do servico; Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios
(eletrbnicos ou em papel), que vierem a ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-
SAMU 192; Manter-se atualizado; Participar integralmente das instru¢des de formacao inicial
e de forma optativa dos cursos de educacdo continuada oferecidos pelo Nuicleo de
Educacao Permanente (NEP); Atuar com equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposicao
para cumprir acdes orientadas; Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das
atividades; Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo, destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades mdveis e capacidade para trabalhar em equipe; Manter-se
uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em todo o periodo de trabalho no SAMU;
Cumprir as normas de seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);
Verificar e comunicar & coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando

substituicdo, se necessério; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;
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- Nao ter cometido nenhuma infragcdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes
médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;
- N&o estar cumprindo pena de suspensao ou cassacéo do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitacao.

IV)TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem, de nivel técnico, nas unidades de Suporte Basico de
Vida conforme protocolo existente, obedecendo a escala de servi¢co predeterminada; auxiliar
o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
preparar e ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico
regulador por tele medicina; fazer curativos; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de
enfermagem; Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; realizar
manobras de extracao/retirada manual de vitimas; Realizar a movimentagao e transporte de
pacientes de maneira segura e eficaz, Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele
ndo se ausentando até a chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser
realizada na base); Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes; Tratar
com respeito e urbanidade os profissionais do servico (médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, condutores, técnicos auxiliares em regulagdo médica, radio operadores e
funcionarios do setor administrativo); Liderar a equipe com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, aparelhos e instrumentos disponiveis ao
exercicio de sua profissdo, colaborando com a preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel em caso de mau uso; Manter-se
atualizado; Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
unidade de suporte basico (material para acesso venoso, medicamentos, materiais para
imobilizacdo, etc); Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo de Etica da
Enfermagem; Obedecer as resolu¢cbes dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem,
da Secretaria Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a Resolu¢cdo CFM
2110/2014, a Portaria GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de Intervencédo para o
SAMU 192 - Suporte Basico de Vida (Ministério da Saude) e a Resolucdo SESA 161/2018;
Acatar e respeitar as normativas e protocolos do servi¢co, bem como as rotinas estabelecidas
(notadamente o Protocolo Operacional Padrdo - POP) da instituicdo; Acatar as deliberacbes
da direcdo técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e medicamentos sob sua

responsabilidade (checklist) no inicio de seu turno de trabalho, mantendo a unidade maével
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de suporte bésico em perfeito estado de utilizacdo em relacdo a equipamentos e
medicacdes (conforme previsto nas normativas do servico e protocolo operacional padrao);
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacdes; Preservar o asseio e a limpeza da unidade maével, auxiliando a equipe nos
processos de higienizacdo, desinfeccdo da viatura apos cada atendimento, relatando
imediatamente qualquer problema encontrado a chefia imediata; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de
técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Assinar o registro de
plantdo/atividade médica no mesmo dia que ela foi executada, de modo a ndo deixar
duvidas quanto a prestagéo do servigo; Preencher de maneira correta e legivel todos os
formularios (eletrbnicos ou em papel) e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Manter-se atualizado;
Participar integralmente das instru¢des de formacao inicial e de forma optativa dos cursos
de educacao continuada oferecidos pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP); Atuar
com equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas; Ter
capacidade fisica e mental para o exercicio das atividades; Ter iniciativa e facilidade de
comunicacgdo, destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis e capacidade
para trabalhar em equipe; Manter-se uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em
todo o periodo de trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranca e uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); Verificar e comunicar a coordenacdo
equipamentos avariados ou desgastados, solicitando substituicdo, se necessario; Executar

outras atividades correlatas ao cargo.

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.

V) AUXILIAR TECNICO DE REGULACAO MEDICA - TARM

Descricdo Sumaria do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulacdo Médica:

Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio provenientes da populacdo, nas
centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagéo,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informacdes gerais. Sua
atuacdo é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua

capacitacdo e atuacao seguem os padrdes previstos na legislacdo e regulamentos.

AtribuicBes Tipicas: Atender solicitacdes telefénicas da populacao na area de atendimento

a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas
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do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o
caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio (Preencher os campos no software especifico do
SAMU, coletando os dados necessarios como nhome, idade, endereco, ponto de referéncia,
namero de vitimas, entre outros); prestar informacfes gerais ao solicitante/usuario, para o
devido acolhimento das ocorréncias e direcionamento a regulacdo médica; passar o
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer
contato radiofénico/telefénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
guando solicitado pelo médico regulador ou coordenacdo; ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de
saude; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigco; acatar e respeitar as normativas e protocolos do servico, bem como as rotinas
estabelecidas, notadamente o Protocolo Operacional Padrdo (POP) da instituicdo; acatar as
deliberacdes da direcdo técnica; atender as determinacdes do médico regulador; atender
normas legais e vigentes, de forma qualificada de acordo com o regulamento das portarias
ministeriais e demais legislacbes que circundam o segmento (Ministério da Saulde,
Secretaria Estadual de Saude e Conselho de Classe) e normas internas do servi¢co, com 0s
protocolos e fluxogramas que orientam sua atuacdo; elaborar documentos e relatorios
referentes ao servico mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os servigos que
competem ao cargo; cumprir a determinacado de que a regulacdo € uma atividade médica e
por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacéo; receber e
realizar chamadas telefénicas internas e externas; estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes; comparecer
pontualmente no local de trabalho e dele ndo se ausentando até a chegada de seu
substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na Central de Regulag&o); cumprir
com pontualidade os horarios de chegada aos plantbes; tratar com respeito e urbanidade os
profissionais do servico (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores,
técnicos auxiliares em regulacdo médica, radio operadores e funcionarios do setor
administrativo), atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica, para manutencao da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
aparelhos e instrumentos disponiveis ao exercicio de sua profissdo, colaborando com a
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel em caso de mau uso; manter-se atualizado; participar integralmente das

instrugbes de formacdo inicial e dos cursos de educagado continuada oferecidos pelo Nucleo
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de Educacédo Permanente (NEP); cumprir as normas de seguranca e uso de equipamentos
de protecao individual (EPI); executar outras atividades correlatas ao cargo.

Competéncias Pessoais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir
acOes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para
atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; prestar
atendimento humanizado & populacdo; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de

Saude.

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo;

Diploma do Curso Técnico de Enfermagem legalmente reconhecido;

Registro no Conselho de Classe correspondente;

Disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificacao periddica.

VI) OPERADOR DE RADIO
Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e
Unidades de Suporte Avancado — USA e outros veiculos e equipamentos destinados ao
atendimento, remocdo e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulagcéo
médica; Operar o0 sistema de radiocomunicacdo e telefonia na Central de Regulacao,
conforme protocolos estabelecidos e por designagdo da regulacdo médica, para o
direcionamento correto das USB’s, USA’s e demais veiculos e equipamentos aos locais de
atendimento; Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, qualificada e de acordo
com o regulamento das portarias ministeriais e demais legislacdes que circundam o
segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe), com
as normas internas, com os protocolos e fluxogramas que orientam sua atuagéo; Designar a
substituicdo imediata das unidades méveis, sob delegacdo do Coordenador de Frota, caso
venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, para que
haja a manutencéo dos servicos aos usudrios; Registrar em formulario proprio, no inicio do
plantdo, o nome de todos os profissionais que comporao, as USB’s e as USA’s, para que se
tenha o devido gerenciamento das equipes pela Central de Regulacdo Médica durante turno
de trabalho; Registrar em formulario préprio as intercorréncias relatadas pelas equipes,
informando a estas 0 numero de protocolo, para posterior comunicacdo junto as
coordenadorias; Monitorar e acompanhar junto a Regulacdo Médica todas as informacdes

de movimentacao do veiculo de urgéncia e emergéncia, por meio de cédigos especificos em

23/41



<““ 1\9”2 CIUENP - CONSC’)Rqo INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
NOROESTE PR PARANA SAMU 192

P o N
&

f—; ¥
B < ):

sistema préprio e avaliando o tempo resposta, para controle dos veiculos disponiveis e das
equipes de trabalho; Contatar instituicdes hospitalares ou pessoas fisicas, quando solicitado
pelo médico regulador ou coordenagdo médica, via telefone e/ou outras ferramentas de
comunicacgdo, para a obtencdo de informacfes importantes no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia e para maior agilidade do encaminhamento do paciente aos leitos
hospitalares; Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das
atividades de trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros
instrumentos de comunicacdo interna, para a melhoria constante da prestacdo do servigco
publico e/ou medidas preventivas e corretivas; Contatar instituicbes como Policia Militar,
Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiro dentre outras, diante de
situacdes de risco no local da ocorréncia, quando solicitado pelo médico regulador,
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo, para que haja o adequado suporte ao
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192; Acatar e respeitar
as normativas e protocolos do servico, bem como as rotinas estabelecidas (notadamente o
Protocolo Operacional Padrdo (POP) da instituicdo; Acatar as deliberacbes da direcédo
técnica; manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da situacéo operacional de cada
veiculo da frota; Conhecer a malha viéria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia
do Consdércio, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que
aguardam o servico de urgéncia e emergéncia; Utilizar adequadamente mapas geograficos
digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas impressos, para
rastreamento das USB’s e USA’s e facilitacdo do deslocamento de forma rapida do veiculo
de urgéncia ao local de atendimento; Manter-se informado quanto a eventuais
intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou elétrica, e outras), para que direcione, sob a
delegacédo do Coordenador de Frota, outro veiculo mével de urgéncia e emergéncia ao local
da solicitagcdo; Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele ndo se ausentando até
a chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na Central de
Regulag&o); Cumprir com pontualidade os horérios de chegada aos plantbes; Tratar com
respeito e urbanidade os profissionais do servico (médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, condutores, técnicos auxiliares em regulagdo meédica, radio operadores e
funcionérios do setor administrativo), atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado
dentro das funcbes de Operador de Radio, para manutencao da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
aparelhos e instrumentos disponiveis ao exercicio de sua profissdo, colaborando com a
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel em caso de mau uso; Manter-se atualizado; Participar integralmente das

instrucdes de formacéo inicial e de forma optativa dos cursos de educagdo continuada
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oferecidos pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP); Atuar com equilibrio emocional e
autocontrole; Ter disposi¢do para cumprir acdes orientadas; Ter capacidade fisica e mental
para o exercicio das atividades; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periédica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satude; Cumprir as normas de
seguranca e uso de equipamentos de protecéo individual (EPI); Executar outras atividades

correlatas ao cargo.

Pré-Requisitos:

- Possuir Ensino Médio Completo;

- Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo B);

- N&o ter cometido nenhuma infragcdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes
médias durante os ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspensao ou cassacéao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo;

- Ser maior de 18 (dezoito) anos.

VII) ZELADORA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposicao
para cumprir as acdes orientadas; Possuir capacidade de manter sigilo profissional; Possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicag&o;
Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a recertificagdo periddica. Executar servigos rotineiros de limpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias, moveis, utensilios e
instalagBes do Consorcio Publico, bem como os prédios de uso de sua administracéo, além
de manter as condi¢bes de higiene e conservagdo; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no
preparo das refeigbes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, 4gua, etc.;
Auxiliar na remog¢do de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais
reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuacao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacédo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas
existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS N° 001/2025

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

Endereco:

NO: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone Celular I Telefone Fixo:

Telefone Celular II: Telefone Recado:

E-mail:

2 - OPCAO DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base/Cidade pretendida:

3 - DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e
CONCORDO com as disposicdes contidas no mesmo, pelo qual faco o presente requerimento de

inscricao.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N° Inscricéo: Data da Inscricédo: / /

5 - PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do CIUENP)

Candidato: N° Inscri¢éo:

Recebido por: / /
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ANEXO III

QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

[) MEDICO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS

o . Carga Horaria )
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Médico Intervencionista CR R$ 12.109,43 24h Goioeré/PR
Médico Intervencionista 01+CR | R$12.109,43 24h Ivaipora/PR
Médico Intervencionista CR R$ 12.109,43 24h Paranavai/PR

CR = Cadastro de Reserva

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagao Pontuacédo
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Residéncia Médica em especialidades (*) 1,0 2,0
Pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo, com carga horéaria 10 20
minima de 360h/aula, em especialidades médicas.
Curso especifico de AMLS (Suporte Médico Avancado de Vida), com carga 10 10
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), com 10 10
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), 10 10
com carga horéria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PALS (Suporte Avancado de Vida em Pediatria), com carga 10 10
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ATLS (Suporte de Vida Avancado ao Trauma), com carga 10 10
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS (Suporte Basico de Vida), com carga horaria minima 10 10
de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e 10 6.0
emergéncia publico e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos).
Tempo de servico como Médico em unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico e UTI) (6 0,5 2,0
meses completos).
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Tempo de servico em atendimento Médico que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, 0,5 1,0

clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 21,0

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabega e
Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

OBS:

1) Serdo pontuados somente cursos que nado sejam de formacao, concluidos a partir de 2015;

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020;

3) Os cursos ATLS e PHTLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2019;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuados, assim como a participacdo em projetos de extensdo e
de pesquisa;

6) A residéncia somente sera aceita se concluida;

7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado
no critério de formacao;

8) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagcdo e cursos de
curta duracéo;

9) Apenas serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato;
10) A pontuagdo para 0 curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necesséario somar as
cargas horarias para totalizar 16 (dezesseis) horas;

11) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necesséario somar as cargas

horérias para totalizar o quantitativo exigido.

I) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Salério Secr:r.1:r;al Regional/Base
Enfermeiro Intervencionista 01+CR | R$5.731,70 36h Cianorte/PR
Enfermeiro Intervencionista CR R$ 5.731,70 36h Loanda/PR
Enfermeiro Intervencionista CR R$ 5.731,70 36h Umuarama/PR

a) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

. . Valor
Documentos para pontuagéo Pontuacéo .
Maximo
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1. ESCOLARIDADE

Curso presencial Especifico de BLS — Suporte Basico de Vida, com 10 10
carga horéria minima de 8 (oito) horas. ' '

Curso presencial especifico de ACLS — Suporte Avancado a Vida em 10 10
Cardiologia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '

Curso presencial especifico de PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma 10 10
Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '

Curso presencial especifico de PALS — Suporte Avancado a Vida em 10 10
Pediatria, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '

Curso presencial especifico de ATCN — Suporte de Vida no Trauma 10 10
para Enfermagem, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '

Pé6s-Graduacdo em Urgéncia/Emergéncia e/ou equivalente, com carga 10 0
horaria minima de 360h/aula. ’ ’

Curso presencial especifico de Ventilagdo Mecanica em Adultos, com 10 10
carga horaria minima de 8 (oito) horas. ' '

Curso presencial de atualiza¢@o na area de urgéncia e emergéncia com 10 0
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ' '

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Enfermeiro em servico de atendimento pré-
hospitalar moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 1,0 6,0

meses completos)

Tempo de servico como Enfermeiro em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, 0,5 3,0

Centro Cirtrgico e UTI) (6 meses completos)

Tempo de servico como Enfermeiro que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de 0,5 2,0

saude, clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 21,0

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2015 e
se realizados de forma presencial;

2) Os cursos ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020;

3) Os cursos ATCN e PHTLS serao validos com certificagdo atualizada a partir de 2019;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de extenséo
e de pesquisa;

6) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que

essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;
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7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necesséario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

[1) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

C.H.
Emprego Publico Vagas Salario Regional/Base
Semanal

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Campo Mourado/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Cafezal do Sul/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Loanda/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Paranavai/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Queréncia do Norte/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Terra Rica/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.400,96 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuacgao Pontuacéo
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso Técnico na area de saude. 3,0 3,0
Curso Técnico na area de salde em andamento 2,0 2,0
Curso presencial nas areas de resgate, urgéncia e emergéncia com carga horaria 10 20
minima de 120 horas.
Curso especifico de dire¢do defensiva e/ou econdmica, capacitagdo em resgate 10 20
veicular com carga horaria minima de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagdo em atendimento pré-hospitalar com carga horaria 10 10
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 10 10
(oito) horas.
Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com 10 10
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

30/41



{,g?%; o CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

192 URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO

NOROESTE PR PARANA SAMU 192

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Condutor Socorrista em servico de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 6,0
completos)

Tempo de servico como Condutor Socorrista em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,5 3,0
Cirargico e UTI) (6 meses completos)

Tempo de servico como Condutor de ambuléncia que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de salde, 0,5 2,0

clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 25,0

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualiza¢@o so6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015
e se realizados de forma presencial;

2) O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2020, de forma presencial,

3) O curso de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2019, de forma presencial;
4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacfes em eventos ndo serdo pontuados;

6) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) nao serdo pontuados por
se tratar de um requisito do cargo;

9) A pontuacéo para 0s cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

IV) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

C. H.
Emprego Publico Vagas Salério Regional/Base
Semanal

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.573,87* 36h Campo Mourdo/PR

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.573,87* 36h Cianorte/PR

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.573,87* 36h Loanda/PR

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.573,87* 36h Paranavai/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista | 01 + CR | R$ 2.573,87* 36h Ubirata/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.573,87* 36h Umuarama/PR
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CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

*PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM - LEI 14.434/2022

Tendo em vista o previsto na Lei n° 14.434/2022 e Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7222 do
STF (Autos n°® 0124887-98.2022.1.00.0000), em especial o estabelecido na decisdo proferida em
03/07/2023 e publicada em 12/07/2023 a implementacdo da diferenca remuneratoria resultante do
Piso Nacional dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de
enfermagem e Parteira) previsto na Lei 14.434/2022, deve ocorrer na extensdo do quanto

disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Unido.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéo o
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso de graduagédo da area de enfermagem a partir do 5° periodo. 2,0 2,0
Curso presencial especifico de BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horéria 20 20
minima de 8 (oito) horas.
Curso presencial especifico de PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré- 20 20
hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Cursos presenciais de atualizagdo em atendimento pré-hospitalar (APH) com 20 40
carga horéaria minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial de capacitacdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Cursos presenciais de atualizagdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 3.0
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em servi¢o de atendimento pré-
hospitalar moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 6,0
completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,5 3,0
Cirtrgico e UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em Enfermagem
que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a 05 20
exemplo de posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses
completos)
Total 25,0

OBS:
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1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015
e se realizados de forma presencial;

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2020, de forma presencial;

3) O curso de PHTLS seré valido com certificacao atualizada a partir de 2019, de forma presencial;
4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) Ndo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

V) TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM

a) QUADRO DE VAGAS

o n Carga Horaria .
Emprego Publico Vagas Salério Base/Cidade
Semanal
Técnico Auxiliar Regulagcdo Médica 01+ CR | R$2.573,87* 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

*PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM - LEI 14.434/2022

Tendo em vista o previsto na Lei n® 14.434/2022 e Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7222 do
STF (Autos n°® 0124887-98.2022.1.00.0000), em especial o estabelecido na decisdo proferida em
03/07/2023 e publicada em 12/07/2023 a implementac¢do da diferenca remuneratéria resultante do
Piso Nacional dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de
enfermagem e Parteira) previsto na Lei 14.434/2022, deve ocorrer na extensdo do quanto

disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Uni&o.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

. Pontua Valor
Documentos para pontuagao . .
cao Maximo
1. ESCOLARIDADE

Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 1,0 1,0
Curso presencial de atualizagdo na area de urgéncia e emergéncia com carga horaria 10 20
minima de 16 (dezesseis) horas. ' '
Curso superior completo na area da saude. 2,0 2,0
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Curso superior em andamento na area da salde, cursando a partir do quinto
semestre. 10 10
Curso superior fora da area da salde, completo ou em andamento, cursando a partir 05 05
do quinto semestre do curso.
Cursos e treinamentos de radio operador, telefonista, telemarketing com no minimo
20 (vinte) horas por certificado. 10 20
Curso basico de informatica (editores de texto, planilhas eletrénicas, editores de slide 10 10
e internet) com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso basico de digitagdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. 1,0 1,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como TARM e/ou Técnico em Enfermagem em servico de
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 2,0 6,0
meses completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,5 2,0
Cirargico e UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em Enfermagem que
ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de 05 10
posto de salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo) ou ainda, tempo de
servico como telefonista e/ou teleatendimento (6 meses completos)

Total 19,5

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2020;

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,

ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

4) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de extenséo

e de pesquisa;

5) N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que

essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;

6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o

candidato;

7) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

VI) OPERADOR DE RADIO
a) QUADRO DE VAGAS

o . Carga Horaria _
Emprego Publico Vagas Saléario Base/Cidade
Semanal
Operador de Radio 01+ CR | R$2.381,12 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva
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b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagéo Pontuacéo
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) 10 10
horas.
Curso e treinamentos de radio operador, telefonista, telemarketing com carga
horaria minima de 8 (oito) horas. 10 L0
Curso superior completo na area de logistica e de gestédo administrativa. 2,0 2,0
Curso superior em andamento na area de logistica e de gestdo administrativa, 10 10
cursando a partir do quarto semestre do curso.
Curso bésico de informatica (editores de texto, planilhas eletrdnicas, editores de | 0,5 pontos p/ 10
slide e internet) com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. curso
Curso béasico de digitacdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. 1,0 1,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Operador de Radio em servigo de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 4,0
completos)
Tempo de servico como Operador de Radio que ndo seja em unidades de 05 20
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses completos)
Tempo de servico como Operador de Atendimento/Teleatendimento publico 05 10
e/ou privado (6 meses completos)
Total 14,0

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;

2)

O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2020;

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,

ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

4) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de extenséo

e de pesquisa;

5) N&do sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que

essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;

6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o

candidato;

7) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessério somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
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VII) ZELADORA
a) QUADRO DE VAGAS

o . Carga Horaria .
Emprego Publico Vagas Salério Base/Cidade
Semanal
Zeladora — 40h 01+CR | R$1.567,43 40h Umuarama/PR
Zeladora — 20h 01+CR | R$ 783,72 20h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéo o
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido para exercer a fun¢do. O
candidato deve comprovar mediante apresentagéo de Diploma ou Certificado de
Conclusdo, acompanhado de Historico Escolar valido de Ensino Médio, Curso 1,0 3,0
Técnico e Nivel Superior (qualquer graduagdo). (1 (um) ponto por titulagdo
valida)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de atuacdo. (6 meses 10 70
completos)
Total 10,0

c) TESTE PRATICO ZELADORA

Objetivo: Avaliar as habilidades praticas da candidata na execucdo de atividades rotineiras da
funcdo, em ambiente real de trabalho (sede administrativa do CIUENP), com foco em qualidade,
agilidade, organizacéo e cumprimento de normas de higiene.

Atividades a serem executadas:

1. Preparagéo de café e cha

2. Limpeza de sanitarios (banheiros masculino e feminino)

3. Limpeza de setores administrativos (salas de recepcao, contabilidade, financeiro, RH, juridico etc.)
4. Limpeza de area externa (calcadas, entrada da sede)

5. Organizacg&o dos materiais de limpeza utilizados

3. CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

CRITERIO DESCRICAO )
MAXIMA

) ) Avaliacdo da limpeza final dos ambientes (auséncia de residuos,
Qualidade da Limpeza ) . ] 30
brilho, odor agradavel, organizagéo)
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Organizacdo no uso dos | Uso adequado dos produtos de limpeza, conservagéo e retorno 15
materiais dos itens aos seus devidos locais.
- . Cumprimento da atividade no tempo estipulado, com ritmo
Agilidade e eficiéncia . . ) 15
compativel e sem prejuizo a qualidade.
Cuidados com  higiene o )
Higiene da candidata, uso adequado de luvas, touca, avental,
pessoal e uso de EPI (se . 10
) entre outros (caso oferecidos).
fornecido)
Preparo e apresentacdo do | Aspecto, sabor e higiene no preparo. Atendimento as instru¢des 10
café/cha fornecidas.
Postura e comportamento | Pontualidade, respeito as instru¢gbes, conduta ética e 10
durante a execugao proatividade.
Seguranca e prevencdo de | Evita uso incorreto de produtos; atencdo com riscos (piso 10
acidentes molhado, fia¢des, vidros etc.).
Pontuacéo Total 100

Duracéo do Teste
Sugere-se uma janela de até 90 minutos para execucédo das tarefas, podendo ser ajustado conforme
0 numero de candidatos avaliados no dia.

Observacoes:

+ A avaliacdo deve ser feita por no minimo dois membros da Comissdo designada na Portaria
062/2025.

» Cada avaliador deve preencher uma ficha-padrao (Anexo VI) com os critérios acima, assinada ao
final,

+ A média entre as notas dos avaliadores compora a pontuacéo final do teste prético;

» Candidatas que nao atingirem pelo menos 50 pontos no teste pratico serdo desclassificadas.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS DO EDITAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVAGAO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servigos, informando que é
3 estatutario, com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO o _ ,
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado

por servidor publico do setor de recursos humanos da instituigao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacéo e
quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo; declaragdo ou
. , certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) L . i
descricdo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado do

setor de recursos humanos da institui¢&o.
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EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacéo, da contratacdo e
quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo; declaragdo ou
certiddo informando que é funcionario/lempregado, com a descri¢do da
atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor

de recursos humanos da instituicao.

COOPERADO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacéo, da contratacdo e
quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo ou contrato de
cooperado (servigos); declaragdo ou certiddo informando que é
cooperado, com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado

por funcionario do setor de recursos humanos da instituicao.

AUTONOMO

Recibo de pagamento de autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro
e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autbnomo, mais a
declaracéo do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a
descricéo das atividades.
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ANEXO IV

MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

PSS N° 001/2025 — INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

CARGO DE:

BASE PRETENDIDA:

2- MODELO ETIQUETA DESTINATARIO

DESTINATARIO

CONSORCIO INTER. DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP

Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322
Zona |

Umuarama/PR

87501-250
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ANEXO V

CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura

24/04/2025

Periodo de Inscrigdes

25/04/2025 a 09/05/2025

Julgamento

12/05/2024 a 16/05/2025

Homologacao das Inscri¢es e Divulgacdo do Resultado

17/05/2025

Recursos

19/05/2025 e 20/05/2025

Data Provavel do Teste Pratico para o Cargo de Zeladora

22/05/2025 e 23/05/2025

Divulgag&o do Resultado Teste Pratico

24/05/2025

Recursos contra a nota do Teste Pratico

26/05/2025 e 27/05/2025

Homologagé&o do Resultado

30/05/2025
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO — TESTE PRATICO ZELADORA - PSS N° 001/2025

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Data da Avaliacéo: / /2025 Horario de Inicio: Término:
Critério Avaliado Descricéo Nota (0 210 ou
conforme peso)
1. Qualidade da limpeza Amplentes y|S|veIme[1te I|mp<25, auséncia de /30
residuos, cheiro agradavel, atencdo aos detalhes. —
2. Organizacao dos Uso correto de produtos, economia, devolu¢do ao /15
materiais local de origem, cuidado com equipamentos. —
3. Agilidade e eficiéncia Cumprimento das tarefa§ dentro do tempo proposto, /15
sem comprometer a qualidade. —
4. Cuidados com higiene | Uso adequado de luvas, touca, higiene pessoal /10
pessoal e EPIs visivel, ateng&o a normas sanitarias. E—
5. Preparo de café/ché Higiene no preparo, apresentagéo e sabor, limpeza /10
dos utensilios utilizados. —
6. Postura e Respeito as normas, educagdo, atencdo as
. ~ L N /10
comportamento instrucdes, proatividade e siléncio durante o trabalho. —_—
Cuidado com produtos toxicos, pisos molhados, uso
7. Seguranga e R T . .
x . de sinalizacéo (se aplicavel), organizagéo para evitar /10
prevencéo de acidentes .
acidentes.
TOTAL /100
Observacg@es do Avaliador:

Assinatura Avaliador 1

Nome:

Assinatura Avaliador 2

Nome:
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