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ANEXO Il
TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS, DISTRIBUIDOS POR CARGO E BASES:

CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

DENOMINACAO DOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO CARGA ESCOLARIDADE
EMPREGOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL HORARIA | EXIGIDA E OUTROS
PUBLICOS SEMANAL REQUISITOS.
Condutor de Campo 01l vaga +CR Exigéncias deste
P . Mourao/PR Cadastro de R$ 1.856,52 36h Emprego estdo
Ambulancia Socorrista . .
Reserva relacionadas abaixo.
. Exigéncias deste
Cf)nd_utor de _ Cianorte/PR CR Cadastro R$ 1.856.52 36h Emprego estio
Ambulancia Socorrista de Reserva . .
relacionadas abaixo.
. Exigéncias deste
CPnQUtor de . Paranavai/PR CR Cadastro R$ 1.856.52 36h Emprego estdo
Ambulancia Socorrista de Reserva . .
relacionadas abaixo.
02 vagas + Exigéncias deste
Amblﬁggg;tgro?:ﬁrrista Umuarama/PR CR Cadastro R$ 1.856,52 36h Emprego estéo
de Reserva relacionadas abaixo.
Ensino Médio
S Completo mais o
Técnico em Campo CR Cadastro .
Enfermagem Socorrista Mourao/PR de Reserva R$ 1.990,22 36h Curso Técnico em
Enfermagem com
Registro no COREN.
Ensino Médio
—_— Completo mais o
Técnico em . CR Cadastro ..
Enfermagem Socorrista Cianorte/PR de Reserva R$ 1.990,22 36h Curso Técnico em
Enfermagem com
Registro no COREN.
Ensino Médio
. Completo mais o
Tecnico em . Paranavai/PR CR Cadastro R$ 1.990,22 36h Curso Técnico em
Enfermagem Socorrista de Reserva
Enfermagem com
Registro no COREN.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

REQUISITOS EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO:

- Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;

- N&o ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracbes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspenséo ou cassacao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo.
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QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

[) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Salario cA Regional/Base
Semanal
Condutor de Ambuléancia Socorrista | 01 + CR | R$ 1.856,52 36h Campo Mourdo/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.856,52 36h Cianorte/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.856,52 36h Paranavai/PR
Condutor de Ambuléancia Socorrista | 02 + CR | R$ 1.856,52 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
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Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéao
Méximo
1. ESCOLARIDADE
Curso especifico de dire¢do defensiva e/ou econdmica, com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo em atendimento pré-hospitalar com carga horaria 10 10
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso BLS — Suporte Bésico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) horas. 1,0 1,0
Curso PHTLS - Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria 10 10
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de capacitacdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Condutor/Motorista em servico de atendimento pré-
hospitalar moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 4,0
completos)
Tempo de servico como Condutor/Motorista em estabelecimentos de salde
publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Postos de Saude, Clinicas, Hospitais 0,5 2,0
de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Tempo de servico como Condutor/Motorista profissional (locais que ndo se 0.5 10
enquadram como estabelecimentos de salde) (6 meses completos)
Total 14,0
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OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacédo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;
2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera valido com certificacéo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuados;

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) néo serdo pontuados por
se tratar de um requisito do cargo;

9) A pontuacgéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVACAO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servicos, informando que é
estatutario, com a descri¢do da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO gque desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por servidor publico do setor de recursos humanos da

instituic&o.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificac&o, da contrata¢éo e
guando for o caso das folhas de alteragcao de cargo, ou Declaracéo ou
; i certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) ] o
descricéo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado

do setor de recursos humanos da instituig&o.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificac8o, da contrata¢éo e
guando for o caso das folhas de alteragdo de cargo, ou declara¢éo ou
certidao informando que é funcionario/empregado, com a descri¢éo da
EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO) o i
atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor

de recursos humanos da instituicéo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacéo, da contratacéo e
guando for o caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de
cooperado (servigos) somado a declaragdo ou certiddo informando
COOPERADO ] L o
gue é cooperado, com a descri¢cdo da atividade que desempenha, o
periodo que desempenha, sendo documento original ou autenticado e

assinado por funcionério do setor de recursos humanos da instituigao.
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Recibo de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo, mais
AUTONOMO a declaracéo do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a

descri¢do das atividades.

II) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Pablico Vagas Salério c.H Base
Semanal
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.990,22 36h Campo Mourdo/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.990,22 36h Cianorte/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.990,22 36h Paranavai/PR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Pontuacéa Valor
Documentos para pontuagao
o] Méximo
1. ESCOLARIDADE
Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) horas. 1,0 1,0
Curso PHTLS - Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria 10 10
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizacdo em atendimento pré-hospitalar com carga horaria 10 10
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial de capacitacdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em servico de atendimento pré-
hospitalar moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 4,0
completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,5 3,0
Cirargico e UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de salde, 0,25 1,0
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Total 14,0
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OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo so6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;
2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos néo seréa contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVACAO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servigos, informando que €
estatutario, com a descri¢do da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO que desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por servidor publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificac&o, da contratagéo e
guando for o caso das folhas de alteragdo de cargo, ou Declara¢éo ou
, , certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) ] o )
descricdo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado

do setor de recursos humanos da instituig&o.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacéo, da contratacéo e
guando for o caso das folhas de alteragdo de cargo, ou declara¢éo ou
certidao informando que é funcionario/empregado, com a descri¢éo da
EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO) o ]
atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor

de recursos humanos da instituicéo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacéo e
guando for o caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de

cooperado (servicos) somado a declaragdo ou certiddo informando

COOPERADO
gue é cooperado, com a descricdo da atividade que desempenha, o
periodo que desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por funcionario do setor de recursos humanos da instituicao.
AUTONOMO Recibo de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
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primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autbnomo, mais
a declaracéo do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a

descri¢do das atividades.
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