CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGﬁNC’IA E EMERGENCIA
DO NOROESTE DO PARANA
CIUENP - SAMU 192.

Anexo 1I.
Integrante do Concurso Publico de N°. 001/2017.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

01- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Pré-requisitos Para o cargo de Analista de Recursos Humanos: Possuir diploma de
curso superior em Administracdo de Empresas ou em Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado, e
registro no respectivo Conselho Regional de Classe. Experiéncia no minimo de 02 (dois)
anos de trabalho na area da administracdo publica ou privada.

Descricdo do Emprego Publico:

Atribuicdes: Auxiliar o Chefe de Recursos Humanos do CIUENP, tendo este como seu
superior na estrutura do Consoércio Publico. Realizar admissao de pessoal e providenciar
Concurso Publico ou Teste Seletivo. Gerar os relatérios admissionais e proceder com essa
documentacdao para assinatura do novo empregado publico. Organizar o dossié de
documentos (folha de ponto, contracheque, GEFIP, GPS, etc.) sempre que solicitado pelos
orgados fiscalizadores. Controlar os calculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisdes, férias, guia de recolhimento de contribuicbes e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinacgdes
legais. Lancgar no sistema de folha de pagamento informagdes referentes ao apontamento
de horas extras, plantao extra, adicional noturno, adicional de insalubridade e faltas, para
processar a folha de forma assertiva no prazo legal e com informagdes consistentes.
Processar relatérios e arquivos bancdrios para pagamento de saldrios, férias e rescisoes
contratuais, visando atender aos prazos estabelecidos pelo departamento financeiro e os
prazos legais. Realizar afastamento de servidor junto ao INSS. Marcar exame médico
admissional, periddico e admissional. Encaminhar o funcionario publico para tratamento
médico sempre que necessario. Providenciar CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho
em prazo habil. Efetuar calculo de rescisdo GRRF, controle de férias, controle de ponto,
contribuicdes sindicais e taxas assistenciais. Atualizar-se sobre a legislacdo trabalhista e
assegurar sua correta aplicacdo, entendimento e adequado cumprimento, visando orientar
todos os setores do consorcio, contribuindo para minimizacdo do contencioso juridico
trabalhista. Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras
obrigacdes acessorias relacionadas com a folha de pagamento. Ter conhecimento de todas
as funcionalidades do SIAP junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Realizar o
processamento e recolhimento do Fundo de Garantia, da GPS (Guia da Previdéncia Social),
das contribuicdes sindicais, da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais), da DIRF
(Declaragao Anual de Imposto de Renda Retido na Fonte), através do sistema de folha de
pagamento. Atuar no fechamento e retificacdo de obrigagdes mensais, tais como INSS,
FGTS, IRRF, CAGED, além de anuais, como RAIS e DIRF. Ajudar na elaboracdao de escalas
de plantdes juntamente com seus respectivos coordenadores. Ajudar na elaboragao de
escalas de férias anual juntamente com seus respectivos colaboradores. Proceder ao
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encaminhamento de abertura de processo administrativo e sindicancia para o
departamento juridico sempre que necessaria. Realizar visitas em todos os municipios
consorciados do CIUENP, bem como nas cidades onde estao lotadas as bases
descentralizadas do consorcio, com o objetivo de constatar possiveis irregularidades e
melhorias para aquele local. Encaminhar convocatérias de reunides e auxiliar o Diretor
Clinico / Assessor Técnico Administrativo na confeccdo das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas. Organizar agenda do servigo, marcando reunides e entrando em contato
radio/telefébnico para convocacao dos plantonistas, ou solicitacdbes aos diversos
departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servicos. Preparar
pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado. O recrutamento
e selecdao de candidatos. O fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto. O
desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacdo dos servidores. O planejamento e
coordenacgao de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos de qualificagdao de
pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas; Coordenar pesquisa e
estudo referente a cursos, treinamentos, capacitacdo e demais instrumentos de
qualificagao profissional visando a elaboragao de trabalhos administrativos e implantagao
de politicas relativas a projetos de qualificacdo dos servidores; Dirigir as atividades de
controle de efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim
de promover o desenvolvimento funcional e a qualificagao profissional. Instituir normas de
arquivo em especial os documentos funcionais. Distribuir, aos servidores do setor, as
tarefas determinadas por seus superiores. Auxiliar na elaboracdao de relatérios,
encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados
alcancados. Controlar a recepgao, expedicao e protocolo de documentos. Examinar
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e
outros aspectos de acordo com as orientagcdes em vigor. Desempenhar outras atribuicoes
afins.

02- CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA:

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacéao;

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragbes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspenséo ou cassac¢ao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposi¢cao para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacéo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; e cumprir o
contido no POP (Procedimento Operacional Padréo); Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de
resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
seguranca respeitando as normas de Legislacédo Basica de Transito e normas especificas para transito
de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a
vitima, sob orientacéo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco pré-determinada; utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservacgdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.




03- ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA:

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo existente e
disposicdo pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para
cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia
profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitacdo, bem como para a recertificacao periodica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; Supervisionar e
avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricoes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
Servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposicao de
psicotrdpicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receitudrios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacgéo continuada da equipe; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extrag&o/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e
o Coddigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o
contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

04- MEDICO INTERVENCIONISTA.

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude especifico. Aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, além da aprovacdo no curso de capacitacdo em atendimento pré-hospitalar (APH). Participacao
e aprovacdo nos cursos de recertificacdo periddica; Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-
hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar
periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente e orientagcéo
telefbnica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléancias, quando indicado, realizando os atos meédicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia
do servico; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de
treinamento e aperfeicoamento (recertificacdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP
(Procedimento Operacional Padrao).




05 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médio Completo mais o Curso de Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.
Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir
capacidade de manter sigilo profissional, possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicacado; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Atender solicitacdes telefénicas da populacdo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir atentamente o
usuario procurando acalma-lo, anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagdes gerais ao
solicitante/usuério; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;
estabelecer contato radiofénico/telefdnico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
guando solicitado pelo Médico Regulador ou coordenacdo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salude; estabelecer contato com
hospitais e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servi¢o; obedecer aos protocolos de servico; atender
as determina¢fes do Médico Regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servico;
elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo
com 0s servicos que competem ao cargo; cumprir a determinagdo de que a regulagcdo é uma atividade
médica e portanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacao.

06- TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente;
possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agbes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo perioddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter
conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
sua segurancga; realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao
basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacéo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de salde local; conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardio respiratria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento
Operacional Padrao).




Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo no Painel de Editais
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
CIUENP — SAMU 192 e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e
nos Sites: www.samunoroestepr.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 07/08/2017.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CIUENP.
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