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INSTRUGAO NORMATIVA n° 03/2025

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana - CIUENP, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando o art. 473, inciso |V, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), que
assegura ao empregado a auséncia justificada por 1 (um) dia a cada 12 (doze)
meses de trabalho em razdo de doacao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

Considerando a necessidade de compatibilizar o exercicio de direitos trabalhistas
com a continuidade e regularidade dos servigcos publicos de urgéncia e
emergéncia prestados pelo SAMU Noroeste;

Considerando o dever geralde cooperacao dos empregados com a Administragao,
bem como, no caso dos profissionais médicos, as normas do Caédigo de Etica
Médica quanto ao cumprimento de plantdes previamente estabelecidos e a
comunicacdo adequada de impedimentos;

RESOLVE estabelecer a presente INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2025, que deve
ser seguida por TODOS os funcionarios e colaboradores do CIUENP, nos seguintes
termos:

Art. 1°-Objeto

Estabelecer regras e procedimentos para abono de falta decorrente de doacao
voluntaria de sangue porempregados do CIUENP que atuem em regime de plantao,
bem como disciplinar comunicagdo, comprovacao e responsabilidades correlatas,
em consonancia com a CLT e as normas internas.

Art. 2° - Abrangéncia

Esta Instrucdo aplica-se a todas as categorias de empregados do CIUENP que
laboram em regime de plantdo (médicos reguladores, intervencionistas,
enfermeiros, técnicos/condutores, TARMs, radio-operadores e demais funcgdes
plantonistas), no &mbito das 23 bases e da CRU.

Art. 3° - Direito ao abono

| — Sera abonada 1 (uma) auséncia por ano de contrato (periodo de 12 meses),
exclusivamente no dia da doacao, desde que comprovada mediante documento
emitido por hemocentro/servico de coleta habilitado, contendo data e
identificacdo do doador.
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Il - O abono nao depende de autorizacdo prévia e ndo se converte em banco de
horas, folga futura ou compensacao para outro dia.

[l - O periodo de 12 (doze) meses conta-se retroativamente a partir da data da
auséncia abonada, para verificagido da periodicidade legal.

Art. 4° - Plantdes no “dia da doacao” e em “dia diverso”

| — Plantoes com inicio no mesmo dia da doagdo: o abono aplica-se ao plantao
integral, inclusive quando transcender a meia-noite (ex.: 19h do dia X as 7h do dia
Y).

Il - Plantbes com inicio em dia diverso (ex.: doou no dia X e plantao inicia no dia Y):
nao ha abono legal para esse plantao.

Art. 5° - Comunicacao da intencao/realizacao da doacao

| - Por se tratar de evento programavel, o empregado devera comunicar a intengao
de doar com antecedéncia minima recomendada de 48 (quarenta e oito) horas ao
responsavel da escala/coordenacgéo.

Il -— Na impossibilidade de antecedéncia (mutirdo/convocagao de ultima hora ou
agenda do hemocentro), o empregado comunicard imediatamente a
confirmacao/agendamento e, apds a doacgao, apresentard o comprovante ao RH
conforme Art. 6°.

Il - A comunicacao tardia que desorganize escala previamente publicada podera
ensejar apuracao administrativa e aplicacao de sanc¢des disciplinares, sem prejuizo
do abono quando cabivel.

Art. 6° — Comprovacao e fluxo operacional

| - O empregado deve entregar ou encaminhar eletronicamente ao responsavel da
escala/coordenacao o comprovante de doacao no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apés emissao, quando ndo apresentado no préprio dia.

Il - O RH procedera ao registro do abono, a checada de periodicidade (12 meses) e
a guarda do documento.

Art. 7° - Cobertura de escala e dever de cooperacao

|- O empregado plantonistatem o dever de cooperagao para a cobertura da escala,
informando com a maior antecedéncia possivel e auxiliando na busca de
substituto/troca quando aplicavel.

Il - Para médicos, aplica-se, adicionalmente, o disposto no Cédigo de Etica Médica
acerca do cumprimento de plantdes e da vedacdo de auséncia sem substituto
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(quando exigivel), cabendo a direcao técnica/coordenacgao adotar as medidas para
garantir a continuidade assistencial.

Art. 8° - Limites e hip6teses nao abrangidas

| — Ultrapassado o limite de 1 (uma) auséncia por 12 meses, eventuais faltas
adicionais por doacado nao serdo abonadas, salvo ajuste coletivo especifico.
Il - Atestados sem elementos minimos (data, identificacdo do doador e da unidade
coletora) nao autorizam o abono até regularizacao.

Il - Doagao de componentes realizada fora do dia da auséncia pretendida nao gera
direito a abono em data diversa.

Art. 9° — Protecao de dados pessoais

| — O CIUENP tratara os dados pessoais e documentos relativos a doagao
estritamente para as finalidades de registro, comprovacdo de abono e auditoria,
observando os principios da minimizagcao e seguranca.

I — O prazo de guarda sera o necessario ao cumprimento de obrigacoes
legais/contratuais e a defesa do CIUENP, conforme politica interna de retengao de
documentos.

Art. 10 - Vigéncia e revogacao

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Umuarama-PR, 06 de outubro de 2025.
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