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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
CHAMAMENTO N.° 06/2024

1 - PREAMBULO

1.1 - O Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, com sede
na cidade de Umuarama, Estado do Parana, com a devida autorizacdo expedida pelo Presidente Sr. MARCO
ANTONIO FRANZATO, através do Agente de contratacéo, torna publico, nos termos dos especificos dispositivos
inciso IV do Art.74 da Lei n° 14.133/21, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
CREDENCIAMENTO, inciso XIV do art. 16 da Lei Federal n° 8.080/90; Lei Federal n® 8.142/90, Lei Estadual do
Parana n°® 15.608/2007; Decreto n° 4.507/2009, que aprovou o Regulamento do Credenciamento no ambito
Estadual, Portaria MS/GM n° 3.390/2013 e Decreto n° 4.507/2009, Decreto n° 4.189/2006, Decreto n° 8.622/2013,
Decreto n° 10.432/2014 e julgados constantes dos Processos: Protocolo n°® 531044/08 — Acérdao n° 789/09;
Protocolo n° 408048/08 — Acérddo n° 1633/08; Protocolo n°® 512950/07 — Aco6rddo n° 1807/07; Protocolo n°
225638/03 — Acérddo n°® 946/06; Protocolo n° 423550/05 — Acoérddo n° 680/06; Resolucdo n° 5.351/2004 do
Tribunal Pleno; Resolucdo 1.420/2004 do Tribunal Pleno, Resolucdo 445/2004 do Tribunal Pleno e Resolucdo
7015/2003 do Tribunal Pleno ambos do TCE/PR e demais legislacdes aplicaveis, conforme condi¢Bes

estabelecidas no presente instrumento e seus anexos.

1.2 — Inicio do recebimento dos envelopes: 08h30min do dia 03/01/2025 Sede Administrativa do CIUENP — Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n.° 4322 — Centro — CEP: 87.501-250 na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

1.3 — O presente Edital ficara aberto por prazo indeterminado para ingresso de novos interessados. Sendo que

0 encerramento quando ocorrer sera publicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia para fechamento.

1.4 - O presente Edital estara a disposi¢ao dos interessados na Recepg¢ao da Sede Administrativa do CIUENP,

bem como em nosso enderego eletronico www.samunoroestepr.com.br.

2 -DO OBJETO

2.1 - O presente Edital tem por objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS e Profissionais Liberais
Auténomos, PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192 NO NOROESTE DO PARANA, profissionais tecnicamente
qualificados para suprir demandas eventuais e transitorias, sendo profissionais da area da saude: Médico
Intervencionista, Médico Regulador e Enfermeiro Intervencionista destinados ao atendimento dos Servigos de
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, em Central de Regulacdo e bases descentralizadas,

visando suprir as necessidades do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do Parana, conforme Anexo Il deste Edital:

2.2 — O processo de credenciamento obedecera as condi¢bes estabelecidas neste Edital.
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3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — A participacao neste Credenciamento implica na aceita¢éo integral e irrestrita das condigfes estabelecidas
neste Edital.

3.2 — Poderao participar do Credenciamento as pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos na area de
salde estabelecidas no pais (conforme Anexo Il), que satisfacam as condices e disposicdes contidas neste

Edital, mediante a apresentacdo da documentacao relacionada neste instrumento.

3.3 - Profissionais que sejam qualificados para enfrentar situagdes imprevisiveis, bem como realizar manobras

de salvamento cuja qualificagcao técnica minima é imprescindivel para nao colocar em risco a vida do paciente.

3.4 - Profissionais que possuam experiéncia em atendimentos de urgéncia e emergéncia em Unidades de

atendimento pré-hospitalar, UPAs, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, UTI.

4 — Nao poderao participar do Credenciamento:

4.1 - Prestadores de servigo que possuem vinculo empregaticio ativo com o CIUENP.

4.2 - Empresas que tenham em seus quadros societarios prestadores de servigos que possuam vinculo

empregaticio ativo com o CIUENP.

4.3 - Que tenham sido declaradas iniddneas por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do

Municipio, pelo 6rgédo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

4.4 - A medida que os interessados apresentem sua documentacg&o, e por conseguinte sua proposta de ades&o
ao credenciamento, o Agente de Contratacao e a sua equipe de apoio se reunirdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da Protocolizag&o do(s) envelope(s) pelos interessados, para analise dos documentos e das
propostas, e apods decidira, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo
indeferimento da proposta de credenciamento. Para cada CREDENCIADO sera firmado o Termo de
Credenciamento/Contrato entre 0 CREDENCIADO e o ordenador de despesa, que sera juntado nos autos deste
procedimento, como instrumento de autorizagéo e ratificagdo pela Autoridade Superior, conforme Artigo 72, VIII,
da Lei 14.133/2021.

4.5 - O Termo de Credenciamento/Contrato tera vigéncia limitada de 12 (doze) meses.
4.6 - Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de servigos sera

dividida/rateada entre todos os CREDENCIADOS de forma igual, prezando pela ordem de chamamento a

numeracao do protocolo de entrega dos documentos.
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4.6- Porquanto a inviabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a contratar
todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condigcdes por ela estabelecidas, nos casos de contratagdes
paralelas e nao excludentes, isto é, quando a solugdo da necessidade publica demanda a contratagao
concomitante ou sucessiva de todos que preencherem os requisitos previamente fixados, havendo nimero maior
de CREDENCIADOS em relagéo a quantidade de servigos a serem solicitados, a selegdo sera feita pela ordem

cronolodgica de credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS.

5 - FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1 — A partir das 08h30min do dia 03/01/2025 os interessados poderdo encaminhar em envelope lacrado os
documentos relacionados no item 6 desse Edital, direcionado ao Agente de Contratacdo, em dias Uteis, das
08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, na Recepcado da Sede Administrativa do CIUENP na Rua Dr.

Rui Ferraz de Carvalho, n.° 4322 — Centro — CEP: 87.501-250 na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

5.2 — Somente serdo aceitos documentos entregues por meio fisico, presencialmente ou por correio, sendo

vedado o encaminhamento por meio eletrénico.

5.3 — O envelope devera conter as seguintes indicacées se PESSOA JURIDICA:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
CREDENCIAMENTO

PROPONENTE

CNPJ

5.4 — O envelope deveréa conter as seguintes indicacbes se PESSOA FiSICA:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
CREDENCIAMENTO

PROPONENTE

CPF

6 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:




P

ﬁ@k SAMU

v 192
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

a) Os documentos de Habilitagdo serdo analisados conforme a fungéo pretendida para o credenciamento.
b) Empresas Juridicas devem apresentar a documentagéo referente ao CNPJ e os profissionais que

credenciarem como Pessoa Fisica, deve apresentar documentacao referente ao CPF.
6.1 —- COMPROVAGAO DE REGULARIDADE FISCAL e JURIDICA
6.1.1 — PESSOAS JURIDICAS

6.1.1.1 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através de Certidao emitida pela Secretaria da Receita
Federal conjuntamente com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, com data de emisséo ndo superior a

180 (cento e oitenta) dias, isso quando ndo constar expressamente no corpo da Certiddo o seu prazo de validade;
6.1.1.2 - Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) no caso de empresas;

6.1.1.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, emitida pelo Municipio sede da empresa Licitante,
com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar expressamente no corpo da mesma

0 seu prazo de validade;

6.1.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, isso quando ndo constar expressamente no corpo da

mesma 0 seu prazo de validade;

6.1.1.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CRF),

demonstrando a situagdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

6.1.1.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com
data de emisséo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, quando ndo constar expressamente no corpo da
Certidao o seu prazo de validade. (Lei 12.440/2011).

6.1.1.7 - Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Sera obrigatorio, sob pena de inabilitagao,
que o Licitante tenha em seus atos constitutivos/objeto social as atividades compativeis com o objeto deste Edital
ou Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
Ato de Registro ou Autorizacéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim

0 exigir.

6.1.1.8 - Certificado de reqularidade da empresa, emitida pelo Conselho Regional de Medicina.
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OBS.: Os Contratos Sociais emitidos através do site da Junta Comercial ficam dispensados de autenticagéo.
6.1.2 — Empresas de gerenciamento de funcionarios da area de Saude:

6.1.2.1 - Copia do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude) atualizado, incluindo os dados de

identificacdo da empresa, disponivel no endereco eletrénico https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp.

6.1.2.3 — Declaragdes para empresas:

I) Preenchimento da Ficha de Credenciamento. (Anexo I)

Il) Declaracdo que nao tem em seu quadro societario Prestadores de servigo que possuem vinculo empregaticio
ativo com o CIUENP e que qualquer alteragdo no quadro societario sera informada ao Agente de Contratagéo

(Anexo lll) e,

lll) Declaragédo Unificada de Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios, de Idoneidade, de ndo Existéncia de

Trabalhador Crianga ou Adolescente (Anexo V).

6.1.2 — PESSOAS FiSICAS

6.1.2.1 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através de Certiddo emitida pela Secretaria da Receita

Federal conjuntamente com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, com data de emisséo nédo superior a

180 (cento e oitenta) dias, isso quando ndo constar expressamente no corpo da Certiddo o seu prazo de validade;

6.1.2.2 — Copia do RG e documento equivalente, na forma da lei e copia do CPF;

6.1.2.3 — Comprovante de cadastro do PIS/PASEP;

6.1.2.4 — Certidao de quitacao eleitoral, nos termos do art. 7°, § 1°, lll, c/c art. 146 do Cdédigo Eleitoral;

6.1.2.5 — Certiddo CIVEL do cartério Distribuidor da Comarca de sua residéncia, Original;

6.1.2.6 — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Comarca de residéncia — FOrum de residéncia —

Cartério Distribuidor - Original;

6.1.2.7 — Comprovante de residéncia;

6.1.2.8 — Cargo de Enfermeiro:
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a) Comprovante da inscri¢gdo regular no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/PR e Cdpia da
carteira do registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe do Parana.

b) Comprovacéao de experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em atendimentos de urgéncia e emergéncia
como: Unidades de atendimento pré-hospitalar, Pronto socorro e UTI.

¢) Comprovante de no minimo 1 (um) curso, podendo ser: a) Curso de socorrista presencial; b) PHTLS; c)
PALS; d) ACLS; e) AMLS; f) ATCN; g) pos-graduacdo em urgéncia emergéncia ou UTI. Os cursos
PHTLS, PALS, ACLS, AMLS e ATCN serao validos com certificagdo atualizada a partir de 2019;

d) Copia Diploma de Curso superior.

e) Caso o profissional comprovar a experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em servigo de atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, fica dispensado de apresentar o

“ 0

comprovante solicitado na letra “c”.
6.1.2.9 — Cargo de Médico Intervencionista:

a) Comprovante da inscrigado regular no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR e Coépia da carteira do
registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe do Parana.

b) Comprovante de no minimo 1 (um) curso, podendo ser: a) PHTLS; b) PALS; ¢) ACLS; d) AMLS; e) ATLS;
f) conclusao da residéncia médica em especialidades como: Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia
e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria,
Toracica, Mastologia, Urologia), Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia). Os cursos PHTLS, PALS, ACLS, AMLS e ATLS seréo validos com certificacéo
atualizada a partir de 2019;

¢) Comprovagéao de experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em atendimentos de urgéncia e emergéncia
em Unidades de atendimento pré-hospitalar, Pronto socorro e UTI ou comprovante de conclusdo da
residéncia médica em especialidades como: Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular,
Cancerologia, Cardiovascular, Mdo, Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica,
Mastologia, Urologia), Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e
Infectologia).

d) Copia Diploma de Curso superior.

e) Caso o profissional comprovar a experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em servigo de atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, fica dispensado de apresentar o

comprovante solicitado na letra “b”.
6.1.2.10 — Cargo de Médico Regulador:
a) Comprovante da inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR e Coépia da carteira do

registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe do Parana.

b) Apresentagéo de pelo menos 1 (um) dos seguintes documentos:
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1) Comprovacédo de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em atendimentos de urgéncia e
emergéncia em Unidades de atendimento pré-hospitalar, Pronto socorro e UTl somado ao
comprovante de no minimo 1 (um) curso®, podendo ser: a) PHTLS; b) PALS; ¢) ACLS; d) AMLS; e)
ATLS; ou

2) Comprovagdo de experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em atendimentos de urgéncia e
emergéncia em Unidades de atendimento pré-hospitalar, Pronto socorro e UTI, ou

3) Conclusdo da residéncia médica em especialidades como: Clinica Médica; Clinica Cirurgica
(Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabega e Pescogo, Aparelho Digestivo,
Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia), Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

c) Copia Diploma de Curso superior.

6.1.2.10.1 - Os cursos PHTLS, PALS, ACLS, AMLS e ATLS serao validos com certificacao atualizada a partir de
2019;

6.1.2.11 — Declaragoes:
I) Preenchimento da Ficha de Credenciamento. (Anexo I)
II) Declaragéo que ndo tem vinculo empregaticio ativo com o CIUENP (Anexo V) e,

Il) Declaragédo Unificada de Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios, de Idoneidade, de ndo Existéncia de

Trabalhador Crianga ou Adolescente. (Anexo V).

6.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cépia autenticada por meio de cartério competente ou pelo Agente de Contrata¢ao ou por servidor integrante da

Equipe de Apoio ou por cépias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia.

6.3 - A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar também o decreto de
autorizagao ou ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.

6.4 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos

requeridos no presente edital e seus anexos.

6.5 - Se a documentacgao de habilitagcido nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste

edital e seus anexos o participante sera inabilitado.
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6.7 - E de inteira responsabilidade da empresa CREDENCIADA, manter atualizada toda documentagao exigida
no item 6 e seus subitens deste instrumento, principalmente no que diz respeito as certidées negativas de débito,
ante a expiracao da data de validade, bem como informar e encaminhar ao CIUENP toda e qualquer alteracao

ocorrida na empresa apos o credenciamento.

6.8 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagio fixadas no Edital, o interessado tera seu pedido de
credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratagédo e equipe de apoio e submetido a autoridade

competente para fins de homologacao e da autorizagao, de que trata Inciso VIII, do Artigo 72, da Lei 14.133/2021;
7 — ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

7.1 — A analise dos documentos de habilitacdo sera Realizada pelo Agente de Contratagdo e a Comissao de
Licitagdo do CIUENP no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds entrega do envelope, e tera publicagdo do
Termo de Credenciamento dos profissionais que cumprirem todas as exigéncias do Edital.
a) Sempre que ocorrer entregas de envelopes sera realizada a analise de documentos, podendo ser
acompanhada por qualquer pessoa ou representante que tenha interesse.
b) Ocorrera sempre na Sede Administrativa do CIUENP na sala de Reuniées com a presenga do Agente de
Contratacdo ao menos 1 integrante da Comissdo de licitagdo que assinardo a homologagéo de

credenciamento e encaminharao para sua devida publicagao.

7.2 — A nao apresentagéo de qualquer documento solicitado ou documentagédo com informagdes incompletas ou

incorretas implicara na nao habilitagcado da empresa ou profissional.

7.3 — A documentagao que nao cumprir as exigéncias do Edital estara a disposigéo para retirada apos publicagdo
do aviso de inabilitacéo.

7.4 — Sem prejuizo das disposi¢cbes da clausula 7.2 e 7.3, as empresas inabilitadas poderdo participar das
préximas sessdes de abertura de credenciamento, quando da correcédo dos documentos apresentados, que

serdo designadas em datas futuras, conforme necessidade do SAMU Noroeste.
8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Apds a publicagéo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de esclarecimento ou
impugnacao ao Edital, os quais deverao ser solicitados, motivadamente, a qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia

util anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentagao de documentos de novos interessados.

8.2 - Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico do CIUENP no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da solicitagdo de esclarecimento/impugnacao, limitado ao ultimo dia util

anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentagdo de documentos de novos interessados.
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8.3 - Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e n&o protelatérios.

8.4 — Os recursos serao protocolados na Sede Administrativa do CIUENP na Rua Rui Ferraz de Carvalho, n.°
4322, Centro, em Umuarama, Estado do Parana, Estado do Parand, os dias uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min.

8.5 - Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final do processo

de credenciamento sera divulgado.
9 — DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo em efetivar a contratagdo do servigo, face a sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, a credenciada ou o CIUENP podera denunciar o credenciamento,
inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste

Edital e na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
9.2 - Constituem motivos para o descredenciamento:

| — O ndo cumprimento de quaisquer clausulas e condi¢bes deste Edital;

Il — A subcontratacgdo, total ou parcial, cesséo ou transferéncia do objeto ajustado, assim como ciséo, fuséo ou
incorporacdo que afetem a execucao do que foi pactuado;

Il — O descumprimento das obriga¢des assumidas ensejara na aplicacéo, garantido o contraditério e a ampla
defesa a credenciada, das sangdes de acordo com a Lei 14.133/2021.

IV — Por razdes de interesse publico;

V — O CREDENCIADO declarar informagéo falsa ou que nao puder ser comprovada através de documentos.
9.3 - A Credenciada podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independentemente da causa,
desde que oficializada a intengdo do descredenciamento, através de solicitagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

10 — DA CONTRATAGAO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
10.1 — Para fiel cumprimento das obrigagbes assumidas sera firmado o Termo/contrato de Credenciamento.

10.2 — O CIUENP convocara os representantes legais ou profissional credenciado para assinatura do

Termo/contrato de Credenciamento no prazo de 5 (cinco) dias uteis apdés comprovacao da habilitagéo.

10.2.1 - Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serao convocados para celebrar o

Contrato de Prestagéo de Servigos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.
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10.3 — A classificagdo das empresas ou profissionais para esse chamamento sera pela ordem de apresentacao

de protocolos.
11. DOS VALORES, CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

11.1 — Para Pessoa Juridica: Aliberagao dos pagamentos mensais devidos a contratada ocorrera em até 30 dias,
contados da apresentagao da Nota Fiscal, do més seguinte ao da prestagao, condicionada, sempre, a aprovagao
do Setor de Recursos Humanos apdés o recebimento dos relatérios e escalas comprobatérias da prestagao de

servigo. Devera constar no corpo das respectivas faturas o periodo de competéncia do faturamento.

11.2 — Para pessoa Fisica: A liberagao dos pagamentos mensais devidos ocorrera em até 30 dias, do més
seguinte ao da prestagao, apoés comprovagao do numero de horas plantdo trabalhada, com comprovagao do
registro de ponto, condicionada, sempre, a aprovagao do Setor de Recursos Humanos apds o recebimento dos
relatérios e escalas comprobatérias da prestacdo de servico. Sera expedido RPA — Recibo de Pagamento a

Autbénomos, cujos valores estardo sujeitos a retencao de encargos e tributos de INSS e IRRF, na forma da lei.

11.2.1 — A Contribuigdo Previdenciaria (INSS) a ser descontada pelo CIUENP, enquadrada como entidade
beneficente de assisténcia social isenta das contribui¢des sociais patronais, corresponde a 20% (vinte por cento)
da remuneragao paga, devida ou creditada ao contribuinte individual a seu servigo, observado o limite maximo

do salario de contribuigéo, declarando e repassando o respectivo valor a Previdéncia Social, através do e-Social.
11.3 — Os pagamentos decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagdes orcamentdarias anexas.
11.4 — Valor Maximo Total da Licitagdo R$ 2.000.800,00.

11.5 - As contratagBes obedecerdo & necessidade da Administragdo. Serdo contratados de acordo com a

classificacdo e demanda durante o prazo de validade do Credenciamento.

11.6 — Para fazer jus ao recebimento dos honorarios por servigos prestados ao CIUENP cabera ao credenciado
as seguintes obriga¢fes funcionais:

a) Assiduidade

b) Pontualidade

c) Estar em dia com a Documentacao exigida

d) Registrar a frequéncia de acordo com as normas do CIUENP. A falta do registro de entrada e saida para o
plantdo a ser cumprido devera ser comunicado com justificativa do horéario, e sera paga a hora efetivamente
trabalhada. Serdo descontadas horas de atraso ou saidas antecipadas, sem prejuizo de demais providéncias

administrativas.

10
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11.7 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacao da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal, prova de regularidade com a Fazenda Federal e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), das que foram apresentadas e estiverem fora da validade do cadastro apresentado na licitagao.

11.8 - O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de titularidade do
credenciado apds a conferéncia da escala de plantdes prestados, sendo vedado o pagamento em contas de

terceiros.
12 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DOS TERMOS/CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO

12.1 - prazo dos termos/contratos de credenciamento oriundos deste Edital sera de até 12 (doze) meses, a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo, a critério do CIUENP, mediante a celebracéo

de Termo de Aditamento.
13. DAS PENALIDADES

13.1 - O participante ou empresa que entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
credenciamento, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo dos servicos,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
administragao publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo

das multas previstas neste Edital e das demais cominag¢des legais.

13.2 - No processo de aplicacao de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, ficando
esclarecido que o prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias uUteis contados da respectiva

intimacgao.
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1- E facultado ao CIUENP ou & autoridade superior, em qualquer fase Do Credenciamento, a promocéo de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

14.2 - Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes pela elaboragéo ou pela apresentagcdo de documentagéo

referente ao presente Edital.

14.3 — Ainobservancia em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando na exclusao

do certame.

14.4 - Sera de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informagdes no processo de

11
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credenciamento, bem como manter os dados pessoais atualizados para contato.
14.5 — O Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand - CIUENP reserva-se
o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagao, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anula-
la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, nos termos do art. 71 da Lei 14.133/21, néo

cabendo as licitantes o direito de indenizagbes, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 147 da citada
Lei.

14.6 - Aos proponentes é assegurado o direito de interposi¢cao de Recurso.

14.7 - Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro da

Comarca de Umuarama — PR.

14.8 - O Edital podera ser retirado em nosso site www.samunoroestepr.com.br de forma gratuita.

14.9 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Agente de Contratagéo e pela Comissao de Licitagao.

14.10 - Fazem parte integrante deste Edital:

14.11 - ANEXO | — Ficha de Credenciamento.

11.12 — ANEXO Il — Termo de Referéncia.

11.13 - ANEXO Il - Modelo de Declaragao para empresa.

11.14 - ANEXO IV - Modelo de Declaragao para Pessoa Fisica néo ter vinculo empregaticio.

11.15 - ANEXO V - Modelo de Declaragdo cumprimento requisito de habilitagao.

Umuarama, 18 de dezembro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE CIUENP
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Conta Corrente:

ANEXO |
FICHA DE CREDENCIAMENTO
PROPONENTE: CNPJ/CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
EMAIL:
TELEFONE 01: TELEFONE
02:
CARGO
PRETENDIDO:
Conta Bancaria: Banco:
Agencia:

atendimento:

Assinalar a(s) localidade(s) que pretende realizar o

Altdnia
Barbosa Ferraz
CIANORTE*
Cruzeiro do Oeste
Cruzeiro do Sul
Douradina
GOIOERE*
Icaraima
Iretama
IVAIPORA*
LOANDA*
Manoel Ribas

* Bases que possuem Unidade de Suporte Avancado — USA (atuam médicos e enfermeiros)

Cafezal do Sul

CAMPO MOURAO*

UMUARAMA*

Nova Londrina

PARANAVAI*

Rondon

Terra Boa

Terra Rica

Ubirata

Queréncia do Norte

Sé&o Jodo do lvai

RG:

de

Responsavel

de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. OBJETO

1.1 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE PARA
ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192 NO NOROESTE DO PARANA,

de profissionais tecnicamente qualificados para suprir demandas eventuais e transitérias, sendo profissionais da

area da saude: Médico Intervencionista, Médico Regulador e Enfermeiro Intervencionista, destinados ao
atendimento dos Servigcos de Atendimento Mdével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, em Central de
Regulacédo e bases descentralizadas, visando suprir as necessidades do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do

Parana.

1.2 CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS AUTONOMOS PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE PARAATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192 NO NOROESTE

DO PARANA, de profissionais tecnicamente qualificados para suprir demandas eventuais e transitérias, sendo

profissionais da area da saude: Médico Intervencionista, Médico Regulador e Enfermeiro Intervencionista,
destinados ao atendimento dos Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, em
Central de Regulagcédo e bases descentralizadas, visando suprir as necessidades do CIUENP — SAMU 192

Noroeste do Parana.
2. JUSTIFICATIVA:

2.1 O credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servigos de saude de profissionais na area da saude
para atuar no CIUENP se faz necessario por se tratar de servigo essencial de carater de urgéncia e emergéncia,
com atendimentos prestados vinte e 24h por dia, sete dias por semana, de maneira ininterrupta em 23 bases
descentralizadas, abrangendo mais de 1.200.00 (um milhdo e duzentos mil) habitantes atendidos nos 101 (cento

e um) municipios integrantes deste Consércio Publico.

2.2 Apesar de possuir o quadro funcional efetivo completo e realizagdo periédica de concursos publicos,
contratagdes através de processos seletivos simplificados, o credenciamento de prestadores de servicos de
Saude de profissionais na area da saude se faz necessario para suprir demandas eventuais e transitérias, para
cobertura de atestados médicos, afastamentos e demais auséncias legais que por seu curto periodo de tempo

tornam inviavel a contratagdo de empregado publico.

2.3 Tendo em vista TAC assinado junto ao Ministério Publico do Trabalho que visa ajustar e evitar as ocorréncias
de elastecimento da jornada dos empregados do CIUENP, necessitando assim de profissionais que supram as

auséncias legais dos empregados do CIUENP, sem a necessidade de cumprimentos de horas extras além do
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permitido pela legislagéo trabalhista, garantido os direitos dos empregados deste Consoércio Publico, como as

folgas compensatdérias da jornada de trabalho.

2.4 O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU € a unica referéncia para o atendimento pré-hospitalar
que presta socorro a populacdo nas residéncias, locais de trabalho e vias publicas. E responsavel pela regulagéo
de todos os atendimentos de urgéncia via telefone, pelos atendimentos méveis que dispensam as viaturas e
pelas transferéncias de pacientes aos hospitais da Regido Noroeste do Parana e possui uma grande demanda

de atendimentos por dia, ndo podendo sofrer paralisagao dos servigos.

2.5 Com a equipe incompleta o atendimento € comprometido, exposto ao risco de ndo haver atendimento quando
solicitado através do servigo 192, e sem a ambulancia do SAMU com a equipe completa a populagao fica

seriamente desassistida.
3. DOS SERVICOS

3.1 QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

CARGO: MEDICO REGULADOR

Estimativa | Valor da|Valor da
Item | Descritivo de horas | hora hora

anuais diurna noturna

Médico Regulador para turnos de 12 horas em periodo diurno
e/ou noturno; Para realizar plantdes médicos com atendimento
1 na Central de Regulagdo Médica das Urgéncias e Emergéncias 5.760 130,00 140,00
do Noroeste do Parana - CIUENP SAMU 192, atendendo as

ligacdes recebidas pela Central.

Local da prestagao dos servigos: Central de Regulagdo Umuarama.

CARGO: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Enfermeiro para turnos de 12 horas em periodo diurno e/ou

noturno; Para realizar plantdes como enfermeiro intervencionista,
atuando nas unidades de suporte avangado de vida (USA),
2 7.200 39,00 49,00
atendendo as ocorréncias reguladas pela Central de Regulagéo
Médica das Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana -
CIUENP SAMU 192.

Local da prestacdo dos servigos: Bases de Campo Mourao, Cianorte, Goioeré, lvaipora, Loanda,

Paranavai e Umuarama.

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA

Médico Intervencionista para turnos de 12 horas em periodo

diurno e/ou noturno; Para realizar plantdes como médico
3 7.200 130,00 140,00
intervencionista, atuando nas unidades de suporte avangado de

vida (USA), atendendo as ocorréncias reguladas pela Central de
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Regulagédo Médica das Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parana - CIUENP SAMU 192.

Local da prestacdo dos servicos: Bases de Campo Mourdo, Cianorte, Goioeré, lvaipora, Loanda,

Paranavai e Umuarama.

3.1.1 Os valores por hora diurna e noturna dos plantdes constantes nos quadros 3.1 terdo acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) quando forem realizados em dias de feriado Nacional.

3.1.2 Valor Maximo Total da Licitagdo R$ 2.000.800,00.

3.2 CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.2.1 Os valores mencionados nas tabelas acima sdo estimados para o periodo de 12 meses, ndo sendo
obrigatdria por parte do CIUENP a aquisi¢ao total dos servigos;

3.2.2 Atender as resolugdes da Secretaria de Saude do Estado do Parana e Portarias n°® 1010/2012, n° 2048/2002
e demais Portarias expedidas pelo Ministério da Saude afeto ao programa SAMU;

3.2.3 Pela caracteristica de servigos eventuais que nao sio prestados de forma mensal e sim por plantdes
avulsos e distintos pela prestagédo de servicos por profissionais habilitados e qualificados na area de urgéncia e
emergeéncia;

3.2.4 Considerando que a prestagdo dos servigos sera para suprir demandas eventuais e transitorias, para
cobertura de atestados médicos, afastamentos e demais auséncias legais, ndo ha previsao de namero fixo de
quantidades de plantdes mensais de cada categoria profissional;

3.2.5 Os servigos requisitados no ambito deste CREDENCIAMENTO serdo prestados de acordo com a
necessidade do CIUENP, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, contados a partir da convocacao pelo Responsavel Técnico do CIUENP.

3.2.6 Poderdo ser convocados um ou mais CREDENCIADOS para prestacdo dos servigos, conforme as
necessidades do momento.

3.2.7 Caso nao haja necessidade da prestagéo de servigos de todos os CREDENCIADQOS, a convocagéo se dara
de acordo com a demanda apurada e observando-se a ordem de classificagdo conforme definido no item 4.
3.2.8 A Prestacéo dos Servigos visa tdo somente suprir lacuna dos plantdes sejam elas precedentes de quaisquer
motivos, na medida e proporg¢ao das necessidades do Contratante.

3.2.9 As disponibilidades de plantbes séo verificadas no fechamento da escala do SAMU sendo distribuidas na
sequéncia conforme classificagdo dos CREDENCIADOS, ndo havendo garantia de que todos os credenciados
terdo plantdes na escala vigente; Na hipdtese de cobertura de lacunas supervenientes, a cotratada tera o prazo
de 02 (duas) horas para disponibilizar o profissional no local indicado apés o acionamento, que sera realizado
pelo fiscal do processo. Caso a empresa ndo cumpra com os prazos determinados, estara sujeita as penalizagbes
do contrato.

Os plantdes confirmados deverao ser cumpridos rigorosamente pelos credenciados. Qualquer mudanga ou

impossibilidade de realizagdo devera ser comunicado com antecedéncia ao Responsavel Técnico do CIUENP.
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3.2.10 Considerando a natureza dos servigos prestados no ambito do SAMU Noroeste, onde se exige que os
profissionais sejam qualificados para enfrentar situagdes imprevisiveis, bem como realizar manobras de
salvamento cuja qualificagdo técnica minima € imprescindivel para ndo colocar em risco a vida do paciente, para
a prestacao dos servicos de Urgéncia e Emergéncia, para os profissionais da intervengao a contratada devera
disponibilizar profissionais que possuem experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em atendimentos de
urgéncia e emergéncia em Unidades de atendimento pré-hospitalar, UPAs, Pronto Socorro, Centro Cirurgico,
UTI. Os requisitos acima especificados visam a prestagéo do servico publico com qualidade e eficiéncia, a qual
fazem jus os usuarios do Servigo Unico de Saude.

3.2.11 A contratagdo néo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a
contratante e os profissionais contratados e designados para a execugao do objeto, sendo a contratada a uUnica
responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, transporte e de carater securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os acordos
e convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

3.2.12 Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e seguranga do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Saude.

3.2.13 A contratada sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados a contratante ou terceiros
em decorréncia da prestacao dos servigos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades, devendo
repara-las as suas expensas.

3.2.12 Os plantdes deverao ser realizados pessoalmente pelos profissionais apontados pela empresa licitante,
de forma ininterrupta, ndo se admitindo os denominados plantdes de “sobreavisos”; sendo que qualquer alteragao
na escala de prestagao de servigos da empresa vencedora dependera de autorizagdo expressa do Responsavel
Técnico do CIUENP, resguardando-se o preenchimento das habilitagdes técnicas presentes no edital.

3.2.13 A Contratada devera disponibilizar o profissional para a prestagdo do servigo no local informado pelo
CIUENP.

3.2.14 A Contratada é vedado disponibilizar prestadores de servigo que possuem vinculo empregaticio ativo com
a Contratante.

3.2.15 Os plantbes serdo em regra de 12 horas, no entanto, podera haver alteracbes de acordo com a
necessidade do servico e em casos de acionamento para transferéncias/viagens os profissionais ndo poderéo
recusar-se a continuar o plantdo, sendo remunerados proporcionalmente pelas horas prestadas.

3.2.16 Os profissionais que prestarao o servigco pela empresa Contratada deverao possuir requisitos e graduagao
especifica conforme as fun¢des desempenhadas.

3.2.17 Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantées determinados, diarios, inclusive aos
sabados, domingos, e feriados, divididos em turnos.

3.2.18 O plantonista s6 deixara o local assim que passar os dados do plantdo em que trabalhou para o préximo
plantonista subsequente.

3.2.19 O CIUENP podera realizar acionamentos para cumprimento de plantdées com carga horaria inferior a 12
horas, sendo que os pagamentos seréo realizados proporcionalmente as horas cumpridas;

3.2.20 A contratada ainda sera responsavel, sem prejuizo de outras obrigagdes contratuais:

3.2.20.1 Pelos encargos com funcionarios, sejam verbas de natureza salarial ou indenizatoria, incluindo o

pagamento de intervalos, DSR’s, transportes, incluindo-se encargos previdenciarios, fundiarios e tributarios.
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3.2.20.2 Por todas as obrigagbes trabalhistas eventualmente pleiteadas por profissionais integrantes de seu
quadro funcional utilizado para cumprimento do objeto da licitagdo, incluindo-se despesas com honorarios
advocaticios para fins de excluséo da responsabilidade do CONTRATANTE;

3.2.20.3 Por todos e quaisquer danos causados a contratante ou terceiros em decorréncia da prestagao dos
servigos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades.

3.2.20.4 Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade profissional,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
necessarios;

3.2.20.5 Fica a cargo da contratada disponibilizar uniforme padrao SAMU 192 (macac&o e bota), conforme
protocolos e manuais do Ministério da Saude, Proposta Operacional, para todos os profissionais.

3.2.20.6 Encaminhar o prestador de servico ao SAMU Noroeste com o uniforme padrdo SAMU, inclusive o
calgado de protegéo (bota compativel com a atividade), atendendo as legislagbes no que consiste a utilizagdo de
EPI's para os servicos a serem realizados, sendo de sua inteira responsabilidade o fornecimento, reparo e
substituicdo, ndo cabendo nenhum 6nus ao CIUENP;

3.2.20.7 Atender as orientagoes e diretrizes informadas dos responsaveis técnicos de cada categoria profissional
do SAMU Noroeste;

3.2.20.8 Registrar a frequéncia do prestador de servigo através de controle de presencga, para fins de pagamento
do servigo efetivamente prestado;

3.2.20.9 Nao abandonar o plantdo e/ou nao desrespeitar os horarios estabelecidos na escala;

3.2.20.10 Auséncias ou ndo cumprimento do horario de plantdo sdo passiveis de desconto e notificagdo ao
conselho de classe.

3.2.20.11 Permanecer no local determinado na escala de plantdes (central de regulagdo e bases
descentralizadas), salvo durante o atendimento das ocorréncias intervencionistas;

3.2.20.12 Providenciar em até 1 (uma) hora, sem qualquer énus ao CIUENP, a substituigdo do prestador de
servigo que faltar ao plantao, por outro prestador de servigo com a qualificagcéo técnica e regulamentagao exigida
neste edital;

3.2.20.13 Substituir qualquer profissional seu, cuja presenca seja considerada prejudicial ao bom andamento,
regularidade e perfeicdo dos servigcos prestados nas unidades do CIUENP;

3.2.20.14 Responsabilizar-se por todas as normas e procedimentos de segurancga, inclusive a obrigatoriedade
no uso de equipamentos de protegido individual, relacionados as atividades realizadas pelos profissionais
vinculados a Contratada, que resultem ou venham a resultar da execugéo do presente contrato.

3.2.20.15 Responsabiliza-se por qualquer acidente/infortinio a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além de
fiscalizar o uso dos equipamentos de protecao individual — EPIs recomendados pela unidade.

3.2.20.16 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
gestor do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados.

3.2.20.17 Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes me vigor.
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3.2.20.18 Relacionar os trabalhadores que prestardao os servigos nas bases, com a devida comprovagao das
qualificagbes técnicas exigidas nesse edital, além de prové-los conforme exigéncias de seguranga e medicina do
trabalho, caso couber.

3.2.20.19 Instruir os profissionais que executarem os servicos nas bases quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administragao.

3.2.20.20 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigcdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.2.20.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificagcao exigidas na licitagdo.

3.2.20.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.2.20.23 Indicar preposto e/ou responsavel técnico para representa-lo durante a execugéo do contrato.
3.2.20.24 Aceitar integralmente todas as formas e processos de inspecao, verificagdo e controle a serem
adotados pela Contratante.

3.2.20.25 Encaminhar todos os prestadores de servigo ao treinamento tedrico e pratico, remunerado na razéo de
50% (cinquenta por cento) do valor da hora fixada neste edital, sendo que o treinamento tedrico sera ministrado
pelo Nucleo de Educacdo Permanente do SAMU Noroeste, com carga horaria de 24h (vinte e quatro horas),
distribuidos em 3 dias (8 horas por dia) e o0 estagio operacional acompanhado por um facilitador sera realizado
em 02 plantdes de 12 h (doze horas) cada um (com possibilidade de extens&o de mais 12 horas), em unidades
terrestres de suporte basico e/ou avangado (USB e/ou USA). A excecéo se aplicara a profissionais que ja tenham
realizado a instrugdo obrigatéria mencionada e que tenham prestado servigo a instituicdo em periodo inferior a
12 meses. Durante o treinamento, o prestador estara sob avaliacdo de um facilitador, sendo obrigatério, para
habilitagdo, a obtengcéo de nota minima de 7,0 pontos, sob pena de ser considerado inapto ao desempenho das
fungoes.

3.2.20.26 E vedada a execugéo de plantées por profissionais que:

a) Nao estejam na relagao apresentada com antecedéncia;

b) Nao apresentem os requisitos e qualificacdes técnicas minimos exigidos neste edital;

c) Nao tenham passado pelo treinamento tedrico e pratico ministrado pelo Nucleo de Educagdo Permanente do
SAMU Noroeste;

d) Forem considerados inaptos nas avaliagcbes de desempenho tedrico-pratico ministrados pelo Nuacleo de

Educacao Permanente do SAMU Noroeste.

3.3 DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.3.1 Atuacao do Enfermeiro Intervencionista

3.3.1.1 Qualificacdo Técnica: Ensino superior completo em Enfermagem, com inscri¢do regular no Conselho

Regional de Enfermagem - COREN/PR, experiéncia de no minimo 12 (doze) meses em atendimentos de

urgéncia e emergéncia como: Unidades de atendimento pré-hospitalar, Pronto socorro e UTI € no minimo 1 (um)
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dos cursos destacados: Curso de socorrista presencial (carga horaria minima de 240 horas), PHTLS, PALS,

ACLS, AMLS, ATCN, pos-graduacao em urgéncia emergéncia ou UTI.

3.3.1.2 Atribuicbes/Competéncias: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico ou
Avangado conforme protocolo existente, obedecendo a escala de servigco predeterminada; Supervisionar e
avaliar as ac¢des de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas
de educagéo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar
os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da
equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; Comparecer
pontualmente no local de trabalho e dele ndo se ausentando até a chegada de seu substituto (a substituicdo do
plantdo devera ser realizada na base); Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes; Tratar
com respeito e urbanidade os profissionais do servigo (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem,
condutores e funcionarios do setor administrativo); Liderar a equipe com ordem e profissionalismo; Utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos disponiveis ao exercicio de sua
profissao, colaborando com a preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais profissionais,
sendo responsavel em caso de mau uso; Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da unidade de suporte avangado (ventiladores mecanicos, material para via aérea avangada e
acesso venoso central, bombas de infusdo continua, medicamentos, materiais para imobilizagéo, etc); Obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo de Etica da Enfermagem; Obedecer as resolugdées do Conselho
Regional e Federal de Enfermagem, da Secretaria Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a
Resolugao CFM 2110/2014, a Portaria GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de Intervengao para o
SAMU 192 - Suporte Avangado de Vida (Ministério da Saude) e a Resolugao SESA 161/2018; Acatar e respeitar
as normativas e protocolos do servigo, bem como as rotinas estabelecidas (notadamente o Protocolo Operacional
Padrao (POP) da instituicdo; Acatar as deliberacdes da direcdo técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e
medicamentos sob sua responsabilidade (checklist) no inicio de seu turno de trabalho, mantendo a unidade mével
de suporte avancado em perfeito estado de utilizagdo em relacdo a equipamentos e medicagdes (conforme
previsto nas normativas do servigo e protocolo operacional padrédo); Estabelecer contato radiofénico ou telefénico
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Preservar o asseio e a limpeza da unidade mével,
auxiliando a equipe nos processos de higienizagéo, desinfecgdo da viatura apds cada atendimento, relatando
imediatamente qualquer problema encontrado a chefia imediata; Executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Dar apoio técnico ao médico do plantdo nas atividades de enfermagem; Assinar
o registro de plantdo/atividade no mesmo dia que ela foi executada, de modo a ndo deixar duvidas quanto a
prestagéo do servigo; Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios (eletrébnicos ou em papel), que
vierem a ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Manter-se atualizado; Participar

integralmente das instrucbes de formacéo inicial e de forma optativa dos cursos de educagdo continuada
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oferecidos pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP); Atuar com equilibrio emocional e autocontrole; Ter
disposi¢édo para cumprir agdes orientadas; Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atividades; Ter
iniciativa e facilidade de comunicacéao, destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis e capacidade
para trabalhar em equipe; Manter-se uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em todo o periodo de
trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranga e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);
Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando substituicdo, se
necessario; Executar outras atividades correlatas ao cargo. O local de trabalho do enfermeiro intervencionista
sera nas Unidades de Suporte Avangado (USA) e/ou Unidades de Suporte Basico (USB) do SAMU.

3.3.2 Atuacgao do Médico Intervencionista

3.3.2.1 Qualificagédo Técnica: Inscrigao regular no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR; experiéncia de no
minimo 12 (doze) meses em atendimentos de urgéncia e emergéncia em Unidades de atendimento pré-
hospitalar, Pronto socorro e UTI ou comprovante de conclusédo da residéncia médica em especialidades como:
Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mdo, Cabega e Pescogo,
Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia), Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Anestesiologia, Neurologia e Infectologia) e no minimo 1 (um) dos cursos destacados: ATLS, ACLS, AMLS,

PHTLS, PALS, comprovante de conclusdo da residéncia médica em especialidades.

3.3.2.2 Atribuigdes/Competéncias: Atuar nas unidades de atendimento méveis como médico intervencionista,
obedecendo a escala de servigo predeterminada; Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele nao se
ausentando até a chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na base); Cumprir
com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes; Tratar com respeito e coleguismo os profissionais do
servico (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores e funcionarios do setor administrativo);
Liderar a equipe com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos disponiveis ao exercicio de sua profissdo, colaborando com a preservagdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel em caso de mau uso; Dominar
0 conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade de suporte avangado
(ventiladores mecanicos, material para via aérea avangcada e acesso venoso central, bombas de infuséo
continua, medicamentos, materiais para imobilizagao, etc); Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo
de Etica Médica; Obedecer as resolugdes dos Conselhos Regional e Federal de Medicina, da Secretaria Estadual
de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a Resolugdo CFM 2110/2014, a Portaria GM/MS 2048/2002,
aos Protocolos Nacionais de Intervencéo para o SAMU 192 - Suporte Avancado de Vida (Ministério da Saude) e
a Resolucdo SESA 161/2018; Acatar e respeitar as normativas e protocolos do servigo, bem como as rotinas
estabelecidas, notadamente o Protocolo Operacional Padrédo (POP) da instituicdo; Participar das reunides
convocadas pela diregdo, das comissdes de estudo e de trabalho (quando requisitado pela diregdo técnica);
Acatar as deliberacdes da direcdo técnica; Realizar a conferéncia dos materiais e medicamentos sob sua

responsabilidade (checklist) no inicio de seu turno de trabalho, mantendo a unidade mével de suporte avangado
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em perfeito estado de utilizagdo em relagdo a equipamentos e medicagdes (conforme previsto nas normativas
do servico e protocolo operacional padrao); Preservar o asseio e a limpeza da unidade mével, auxiliando a equipe
nos processos de higienizagédo da viatura apos cada atendimento, relatando imediatamente qualquer problema
encontrado a chefia imediata; Manter-se atualizado; Participar integralmente das instrugées de formagéo inicial
e de forma optativa dos cursos de educacgéo continuada oferecidos pelo Nucleo de Educagédo Permanente (NEP);
Assinar o registro de plantao/atividade médica no mesmo dia que ela foi executada, de modo a nao deixar duvidas
quanto a prestacao do servigo; Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios (eletrdnicos ou em
papel), que vierem a ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Atuar com equilibrio emocional
e autocontrole; Ter disposi¢cao para cumprir agdes orientadas; Ter capacidade fisica e mental para o exercicio
das atividades; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao, destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
méveis e capacidade para trabalhar em equipe; Manter-se uniformizado de acordo com a rotina estabelecida,
em todo o periodo de trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranga e uso de equipamentos de protegao
individual (EPI); O local de trabalho do médico intervencionista sera nas Unidades de Suporte Avangado (USA)
do SAMU.

3.3.3 Atuacgao do Médico Regulador

3.3.3.1 Qualificagao Técnica: Inscrigao regular no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR; experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses em atendimentos de urgéncia e emergéncia em Unidades de atendimento pré-hospitalar,
Pronto socorro e UTI ou comprovante de conclusdo da residéncia médica em especialidades como: Clinica
Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mado, Cabegca e Pescogo,
Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia), Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Anestesiologia, Neurologia e Infectologia) e no minimo 1 (um) dos cursos destacados: ATLS, ACLS, AMLS,
PHTLS, PALS.

3.3.3.2 Atribuicdes/Competéncias: Atuar na Central de Regulacdo Médica das Urgéncias como médico regulador,
obedecendo a escala de servigo predeterminada; Comparecer pontualmente no local de trabalho e dele n&o se
ausentando até a chegada de seu substituto (a substituicdo do plantdo devera ser realizada na Central de
Regulagéo); Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantbes; Tratar com respeito e coleguismo
os profissionais do servigo (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores, técnicos auxiliares em
regulagdo médica, radio operadores e funcionarios do setor administrativo); Liderar a equipe com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, aparelhos e instrumentos disponiveis ao
exercicio de sua profissao, colaborando com a preservacgao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel em caso de mau uso; Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e
do Cddigo de Etica Médica; Obedecer as resolucdes dos Conselhos Regional e Federal de Medicina, da
Secretaria Estadual de Saude e do Ministério da Saude, notadamente a Resolugdo CFM 2110/2014, a Portaria
GM/MS 2048/2002, aos Protocolos Nacionais de Intervengédo para o SAMU 192 - Suporte Avangado de Vida

(Ministério da Saude) e a Resolugdo SESA 161/2018; Acatar e respeitar as normativas e protocolos do servigo,
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bem como as rotinas estabelecidas, notadamente o Protocolo Operacional Padrao (POP) da instituigao;
Participar das reunides convocadas pela dire¢do, das comissées de estudo e de trabalho (quando requisitado
pela diregado técnica); Acatar as deliberagdes da diregao técnica; Preservar o asseio e a limpeza das estacbes
de trabalho e do ambiente, relatando imediatamente qualquer problema encontrado a chefia imediata; Manter-
se atualizado; Participar integralmente das instrugbes de formacéo inicial e de forma optativa dos cursos de
educagdo continuada oferecidos pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP); Assinar o registro de
plantdo/atividade médica no mesmo dia que ela foi executada, de modo a ndo deixar duvidas quanto a prestagéo
do servigco; Preencher de maneira correta e legivel todos os formularios (eletrénicos ou em papel), que vierem a
ser necessarios no atendimento pelo CIUENP-SAMU 192; Atuar com equilibrio emocional e autocontrole; Ter
disposig¢édo para cumprir agdes orientadas; Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atividades; Ter
iniciativa e facilidade de comunicagado, destreza manual e fisica para trabalhar na Central de Regulacdo e
capacidade para trabalhar em equipe; Obedecer as normas de vestimenta estabelecidas, em todo o periodo de
trabalho no SAMU; Cumprir as normas de seguranca e uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); O

local de trabalho do médico intervencionista sera na Central de Regulacao Médica das Urgéncias.
4. DA CONTRATAGAO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

4.1 Para fiel cumprimento das obriga¢des assumidas serda firmado o Termo/Contrato de Credenciamento.

4.2 O CIUENP convocara os representantes legais ou profissional credenciado para assinatura do
Termo/Contrato de Credenciamento no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds comprovagéo da habilitagéo.

4.3 A classificagao das empresas ou profissionais para esse chamamento sera pela ordem de apresentagao de

protocolos.
5. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Proporcionar a logistica necessaria para a prestagdo dos servigos contratados;

5.2 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pactuadas por meio das Coordenacdes Regionais, da Central de
Regulacdo do SAMU e Fiscais de Contratos designados;

5.3 Atestar e liberar os pagamentos aos servicos prestados, nos prazos estabelecidos no Termo/contrato de
Referéncia, neste edital e futuro e eventual contrato administrativo.

5.4 Comunicar por escrito a contratada, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para
a sua corregao, se valendo de aplicativos de comunicag¢do (como WhatsApp), e-mail ou outro meio que permita

a melhor solugéo.
6. DOS VALORES, CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA.

6.1 Para Pessoa Juridica: A liberagcdo dos pagamentos mensais devidos a contratada ocorrera em até 30 dias,
contados da apresentagéo da Nota Fiscal, do més seguinte ao da prestagao, condicionada, sempre, a aprovagao
do Setor de Recursos Humanos apds o recebimento dos relatérios e escalas comprobatérias da prestagéao de

servigco. Devera constar no corpo das respectivas faturas o periodo de competéncia do faturamento.

23



P

ﬁ@k SAMU

v 192
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

6.2 Para pessoa Fisica: A liberagdo dos pagamentos mensais devidos ocorrera em até 30 dias, do més seguinte
ao da prestagao, apés comprovagao do numero de horas plantao trabalhada, com comprovagéo do registro de
ponto, condicionada, sempre, a aprovagao do Setor de Recursos Humanos apés o recebimento dos relatérios e
escalas comprobatérias da prestagdo de servigo. Sera expedido RPA — Recibo de Pagamento a Auténomos,
cujos valores estarao sujeitos a retengédo de encargos e tributos de INSS e IRRF, na forma da lei.

6.2.1 A Contribuicdo Previdenciaria (INSS) a ser descontada pelo CIUENP, enquadrada como entidade
beneficente de assisténcia social isenta das contribui¢gdes sociais patronais, corresponde a 20% (vinte por cento)
da remuneragdo paga, devida ou creditada ao contribuinte individual a seu servigo, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo, declarando e repassando o respectivo valor a Previdéncia Social, através do eSocial.
6.3 Os pagamentos decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagdes orgamentarias anexas.
6.4 Valor global do processo de inexigibilidade de licitagdo R$ 2.000.800,00.

6.5 As contratagcdes obedecerdo a necessidade da Administracdo. Serdo contratados de acordo com a
classificagdo e demanda durante o prazo de validade do Credenciamento.

6.6 Para fazer jus ao recebimento dos honorarios por servigos prestados ao CIUENP cabera ao credenciado as
seguintes obrigagdes funcionais:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Estar em dia com a documentacgao exigida;

d) Registrar a frequéncia de acordo com as normas do CIUENP. A falta do registro de entrada e saida para o
plantdo a ser cumprido devera ser comunicado com justificativa do horario, e sera paga a hora efetivamente
trabalhada. Serdo descontadas horas de atraso ou saidas antecipadas, sem prejuizo de demais providéncias
administrativas.

6.7 A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagcado da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal, prova de regularidade com a Fazenda Federal e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), das que foram apresentadas e estiverem fora da validade do cadastro apresentado na licitagao.

6.8 O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de titularidade do
credenciado ap6s a conferéncia da escala de plantbes prestados, sendo vedado o pagamento em contas de

terceiros.

7. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DOS TERMOS/CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO
7.1 — O prazo dos termos/contratos de credenciamento oriundos deste Edital sera de até 12 (doze) meses, a

partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo, a critério do CIUENP, mediante a

celebracdo de Termo de Aditamento.
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8. DAS PENALIDADES

8.1 O participante ou empresa que entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o credenciamento,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugao dos servigos, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a administragéo publica, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste

Edital e das demais cominacdes legais.

8.2 No processo de aplicagado de penalidades, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, ficando
esclarecido que o prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva

intimacgao.
9. CRITERIO DE REAJUSTE

9.1 O valor dos servigos previstos na Tabela de Valores podera sofrer reajuste no periodo de vigéncia deste
CREDENCIAMENTO, mediante aprovagao dos membros de Conselho Deliberativo do CIUENP, apds publicagéo

do extrato da ata da reunido que autorizou o reajuste.
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 E facultado ao CIUENP ou & autoridade superior, em qualquer fase do Credenciamento, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

10.2 Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes pela elaboragéo ou pela apresentagdo de documentagao
referente ao presente Edital.

10.3 A inobservancia em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando na exclusao
do certame.

10.4 Sera de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informagdes no processo de
credenciamento, bem como manter os dados pessoais atualizados para contato.

10.5 O Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP podera revogar o
presente credenciamento por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros.

10.6 Aos proponentes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso.

10.7 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital sera competente o Foro da Comarca

de Umuarama - PR.

Umuarama/PR, 04 de dezembro de 2024.
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Adriano Horn — Coordenador de Recursos Humanos
Ricardo de Oliveira — Coordenador Médico

Késia Alessandra Jordao Ribeiro — Coordenadora de Enfermagem
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ANEXO Il
MODELO DECLARAGAO - EMPRESA

Ao Agente de Contratagdo do CIUENP — SAMU 192:

CHAMAMENTO N.° 06/2024

DECLARACAO

A Empresa inscrita pelo CNPJ sob n.°
situada no enderego na
cidade de Estado do , declara para os devidos fins que

nao consta em seu quadro societario prestadores de servigos que possuam vinculo empregaticio ativo com o

CIUENP e que qualquer alteragao em seu contrato social sera devidamente informada.

, de de 20__ .

Responsavel Legal

(Assinatura e Carimbo)
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ANEXO IV
MODELO DECLARAGAO - PESSOA FISICA

CHAMAMENTO N.° 06/2024
Ao Agente de Contratagdo do CIUENP — SAMU 192:

DECLARACAO

Eu inscrita pelo CPF: sob n.° com enderego
na na cidade de
Estado do , declara para os devidos fins que nao possui

vinculo empregaticio ativo com o CIUENP.

de

Responsavel
RG:

de20 .
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ANEXO V
MODELO DECLARAGAO - PESSOA FISICA

CHAMAMENTO N.° 06/2024
Ao Agente de Contratagdo do CIUENP — SAMU 192:

DECLARACAO

Eu/Empresa inscrita pelo CPF/CNPJ sob n.c
situada no endereco
na cidade de

Estado do , declara para os devidos fins:

| - Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena
de aplicagcao das sangdes cabiveis;

Il - Declara, sob as penas da lei, que nao foi declarada INIDONEA e NEM SUSPENSA TEMPORARIAMENTE
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da Lei de Licitagdes.

[Il - N&o possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7 ° da Constituigdo Federal e inciso VI, artigo
68 da Lei n® 14.133/2021;

IV - N&o ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o

Orgao/Entidade contratante;

, de de 20__ .

Responsavel
RG:
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