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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital n.° 11/2026

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicées
estipuladas no Edital n°® 01/2023, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, resolve, TORNAR PUBLICO:

1° - A convocacdo dos candidatos relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 01/2023, conforme Edital n®
01/2023 e Edital de Homologagao Final n® 07/2023.

2° - Os candidatos a seguir relacionados deverdo comparecer na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
localizada a Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322 - CEP 87.501-250, em Umuarama, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de publicacao, para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do Emprego Publico,
bem como no prazo legal apresentar os documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 4 do EDITAL n®
01/2023 e documentos indicados no anexo I deste edital e agendamento de exame admissional:

, BASE DE
CLASS. | INSCR. NOME EMPREGO PUBLICO TRABALHO
46° 269025 | AMANDA CAROLINA SANTOS MEDICO REGULADOR UMUARAMA

3° - Em atendimento ao disposto na Resolugdo n® 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido que o
candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo Unico interno no ambito do CIUENP, sendo vedada a
formalizacdo de novo contrato de trabalho caso ja possua vinculo ativo com este Consércio. A eventual admisséo
estara condicionada a inexisténcia de vinculo anterior ou, alternativamente, a comprovacéo de prévio desligamento
deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratacao.

4° - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitacdo da vaga, sera considerado como
desisténcia, e o candidato perderd o direito de aprovagdo do Concurso Publico, conforme item 15.1 e 15.2 do Edital
n° 01/2023.

5° - O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a
aceitacdo ou ndo do Emprego Publico e sua apresentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
apos o candidato ter se manifestado sobre a aceitacdo do Emprego Publico.

6° - Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocacao, sera facultado o
pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificacéo, respeitando
apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

7° - Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

8° - O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara
automaticamente a desclassificacdo do candidato desde a primeira chamada.

9° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama/PR, 08 de junho de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP
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Edital n.° 11/2026
ANEXO I
RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO PRAZO LEGAL CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL N° 01/2023

a) Comprovante de que ¢é brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

b) Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;

c) Documentos Pessoais: i) Certiddo de Nascimento ou Casamento; ii) R.G. (Identidade) e iii) CPF;

d) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

f) Copia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, Ultimo contrato de trabalho registrado e a proxima folha em branco) e
PIS/PASEP ativo;

g) Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

h) Cépia da Cédula de Identidade Profissional e comprovante de pagamento de anuidade/mensalidade do referido
conselho (quando couber);

i)01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

j)Declaracao de bens;

k) Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

[)Carteira ou Declaracado de Vacina atualizada;

m)Conta corrente no Banco do Brasil — nimero da conta e nimero da Agéncia;

n) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

o) Declaracdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepg¢ado
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal
quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

p) Na hipotese de acimulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e na Lei Federal
n° 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o acimulo externo é condicionado a existéncia de compatibilidade de
horérios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao restabelecimento da saude psicofisica do trabalhador.
A viabilidade do acumulo ficara sujeita a analise prévia do CIUENP, podendo sua irregularidade implicar a nulidade da
acumulacdo em relagdo a este Consorcio.

q) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas
ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no maximo 90
(noventa) dias da data da posse;

s) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por
crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos
ultimos 05 (cinco) anos;

t) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servico publico municipal, estadual e federal;

u) Para o cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, o candidato deve apresentar habilitacdo profissional como condutor
de veiculos de transporte de emergéncia, CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislacdo em vigor do Codigo
Nacional de Transito, bem como os demais requisitos exigidos em Edital.

v) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo de aferir se as condi¢bes do
candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego;

OBS.: O formulario de declaracdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulario de declaracado de bens poderéo ser
solicitados aos interessados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

EXAMES MEDICOS QUE DEVERAO SER PROVIDENCIADOS PARA CONSULTA CLINICA COM O MEDICO DO
TRABALHO.

CARGO TIPOS DE EXAME

MEDICO REGULADOR Audiometria, Acuidade Visual, Consulta clinica a ser agendado pelo CIUENP.




