CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
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REGULAMENTO ESPECIAL E ABERTURA DE INSCRICOES.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP - SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA, no uso
de suas atribui¢bes legais, faz saber a todos quanto a presente Edital virem ou dele conhgcimento
tiverem que em conformidade com o Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA ,E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
dispéem sobre a autorizacdo da abertura das inscricées do Concurso Publico de N° 001/2015, para
0 preenchimento das vagas existentes até o momento da confeccdo deste Edital (Regulamento
Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Plblico e para CR (Cadastro de Reservas), para admissdo de pessoal e para atender as
necessidades da Administragdo, denominado como Emprego Publico de Provimento Efetivo e

instituir normas reguladoras, mediante condicbes estabelecidas neste Edital e dar outras
providéncias.

Este Concurso Publico ser4 elaborado e executado pela Empresa contratada RUFFO - ASSESSORIA
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA — ME, situada na Avenida Rio de Janeiro,
N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP N°. 87.501-370, na Cidade de Umuarama — Parand, CNPJ -
N° 09.007.053/0001-09 - vencedora do Processo Licitatdrio - Tomada de Preco N°. 001/2015 - Tipo
Técnica e Prego.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serio publicados nos enderecos eletrdnicos abaixo

relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, ()rgéo Oficial do Consércio, e afixado no Painel de
Editais do Consércio.

Enderecos eletronicos:
Site da RUFFO:

www.ruffoconcursos.com.br

E-mail da Ruffo:

ruffo.concursos@bol.com.br

Site do Consdrcio.

www.ciuenp-samu192.com.br



Enderecos para correspondéncias:
Endereco Postal da RUFFO:
Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, CEP N°. 87.501-370, na Cidade de Umuarama — Parana.

Endereco Postal do Consodrcio:
Rua Paulo Pedrosa de Alencar, N°. 4.348, CEP N°. 87.501-270, na Cidade de Umuarama — Parana.

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial destinado ao Concurso Publico de N°
001/2015, de “Provas Objetivas, Titulos e Provas Praticas” para o preenchimento das vagas dos
Empregos Publicos baixados por este Edital e para CR (Cadastro de Reservas).

Art. 1° - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados neste concurso plblico, quando da sua convocagao, serao regidos pela
“CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)”, e contribuirio para o “Regime Geral de

Previdéncia”.

Art. 2° - DOS EMPREGOS PUBLICOS:

2.1. A denominagdo dos Empregos Publicos, da quantidade de vagas, da jornada semanal de
trabalho, do valor do saldrio inicial, do valor da taxa de inscri¢do e o grau de escolaridade exigido na
convocagao sao os constantes no ANEXO |, que fazem parte integrante deste Concurso Publico.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas:

Discriminacédo das etapas:

2.2.1. Primeira etapa.
Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os Empregos Publicos.
ORDEM | DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS.

01 ADVOGADO;

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

03 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA;

04 TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM;

05 CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA;

06 CONTADOR;

07 ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA;

08 FARMACEUTICO;

09 MEDICO INTERVENCIONISTA;




10 MEDICO REGULADOR;

11 OPERADOR DE RADIO;

12 TECNICO DE INFORMATICA;

13 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA;
14 ZELADORA.

2.2.2- Segunda etapa.
Provas de titulos de carater classificatério, para os seguintes Empregos Publicos:
Obs: Somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

ADVOGADO;

CONTADOR;

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA;
FARMACEUTICO;

MEDICO INTERVENCIONISTA;
MEDICO REGULADOR;

2.2.3- Terceira etapa.
Prova Pratica de caréter classificatério e eliminatério para os Empregos Publicos:
1- CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

2- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA. (TARM).
3- OPERADOR DE RADIO

Obs: Somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

2.2.3.1- Critérios de avaliacio da Prova Pratica:
Os critérios de avaliagdo e a forma de como ser4 aplicada a prova prética, estardo contidos no Edital
de convocagéo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

2.3- Excetuando-se as situagdes onde ha efetivamente e expressamente a previsdo de numero
certo de vagas para aquele determinado emprego publico, as demais serdo para
preenchimento de Cadastro de Reserva (CR). Os quadros de funcionarios ja se encontram
totalmente preenchidos no momento, niao gerando assim, aos candidatos aprovados qualquer

direito subjetivo de assumir a vaga, mas sim expectativa de ser convocado, caso haja
necessidade.

2.4- Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um Municipio/local de

trabalho especifico conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo ), e o candidato inscrito para
essa vaga for convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, serd considerado desistente
eliminado do Concurso Publico.

2.5- Quando uma vaga prevista para um Municipio/local de trabalho especifico ndo for preenchi
por falta de candidatos aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma
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especialidade em outros Municipios/locais de trabalho, pertencentes a mesma Regional de Salde do
Estado do Parand, respeitada a ordem de classificagéo e a localidade geograficamente mais préxima

da localidade da vaga, bem como as seguintes consideragdes:

2.5.1- O candidato convidado a ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele
para o qual se inscreveu poderd recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagéo e de
sua opgao quando da inscricao. O Consércio entrara em contato com tal candidato e oferecera a
citada possibilidade, que caso nédo aceita assinara competente “Termo de ndo Aceitacdo da Vaga’
em local/base de trabalho diversa;

2.5.2- O candidato que aceitar o convite para ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho
diferente daquele para o qual se inscreveu, devera assinar o Termo de Aceitagao da Vaga, com os
onus e beneficios inerentes ao cargo em local/base de trabalho diversa, tais como, por exemplo,
auxilio transporte.

2.6- O candidato que recusar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual
se inscreveu, ndo receberd novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opgdo feita no ato de
inscricao.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Sera admitida a inscrigio somente VIA INTERNET, no enderegco eletrdnico
http://lwww.ruffoconcursos.com.br, solicitado no periodo entre 0h0Omin do dia 01/12/2015, até
as 23h59min do dia 31/01/2016, observado o horario oficial de Brasilia.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura deste Edital (Regulamento

Especial) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3- O pagamento da taxa de inscricao sera recolhido através de boleto bancério emitido no ato da
inscricao em nome do Consorcio.

3.4- O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
3.5- O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser pago até o dia 13/02/2016.
3.6- O pagamento do boleto bancério apds o vencimento ou a realizacao de qualquer modalidade de

pagamento que nao seja através da quitagao do boleto bancério e/ou o pagamento de valor a menor
do estipulado neste Edital implica o indeferimento da inscrigao.
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3.7- Quando da emissédo do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no referido boleto bancério nao

serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.8- As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento do boleto

bancério.

3.9- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscricdo e
se comprovada a sua efetivagédo de pagamento até o Ultimo dia previsto para o pagamento do boleto
bancario.

3.10- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e

condigbes neste Edital (Regulamento Especial).

3.11- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omisséo, bem como pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital ndo sera admitido.

3.12- O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as etapas, e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.13- No ato da inscricéo, o candidato dever indicar sua opg¢éo pelo Emprego Publico que pretende
se inscrever.

3.14- O Candidato antes de imprimir o boleto bancério, deveréa certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos na ficha de inscricdo e de que realmente ird efetuar o pagamento do boleto
bancario.

3.15- No ato do preenchimento da inscrigdo, o candidato esta declarando:
3.15.1- Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.156.2- Que esta ciente das atribuicdes e outros requisitos do Emprego Publico para o qual pretende
se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicées, para fins de habilitagdo no estagio probatério, a nio observancia do disposto nos
subitens anteriores, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.



3.16- Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigio:

3.16.1- Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link" correlato ao Concurso
Pdblico N°. 001/2015 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP - SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA.

3.16.2- Ler na integra o Edital (Regulamento Especial);

3.16.3- Preencher a Ficha de Inscricao (Formulério) no Site, do qual declarara estar ciente das

condigoes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.16.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da inscrigao;

3.16.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento;

3.16.6- Nao sera aceito pagamento do boleto bancério por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrbnico, pelo correio, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital;

3.16.7- O candidato somente poderd fazer alteragcées de dados na sua Ficha de Inscricao

(Formulario) antes de efetuar o pagamento do boleto bancario.

3.17- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos

necessarios para admissao, especificados neste Edital.

3.18- Nao havera devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a

mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.19- A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da Ficha de Inscricdo pelo candidato, e pagamento do boleto bancario com emissao de
comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancéria.

3.20. O descumprimento das instrugées para a inscricao pela internet implicara na nao efetivacao da
inscrigao.

3.21- A partir da data da publicagdo da homologagao das inscrigdes o candidato devera conferir no
sites do Consércio e da RUFFO as inscrigdes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falt:
de informagdo, o candidato devera entrar em contato pelo E-mail da Empresa Ruffo: § /
ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido e/ou no Departamento de Recursos Humanos

do Consoércio.



3.22- A Empresa contratada e o Consércio, ndo se responsabilizardo por solicitaciao de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.23- O candidato que deixar para efetuar a sua inscrigdo no Ultimo dia, se responsabilizara por

eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

3.24- O comprovante de inscrigdo do candidato serd a Ficha de Inscrigdao emitida pelo sistema no
ato da efetivagéo da inscri¢do, acompanhada do boleto bancéario, devidamente quitado.

3.25- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do
pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de inscrigéo, para posterior apresentagio no
dia da realizagdo da prova objetiva.

3.26- Ao efetuar a inscricdo, o candidato imprimird uma Ficha de Inscricdo, a qual devera ser
apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um documento oficial de identificacao
com foto recente, pode ser: RG, Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho
(recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.27- Poderé se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacio das provas objetivas, apenas
com documento de identificagdo oficial com foto, caso conste o nome do candidato na lista de
Inscricdes Homologadas.

3.28- A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes nos documentos de inscricao, bem como a

apresentacao de documentos falsos, importara no cancelamento da inscricao e a anulagao de todos
os atos.

3.29- Encerrado o prazo das inscriges sera publicada nos Sites do Consércio e da RUEFO e no
Jornal Orgao Oficial do Municipio e no Painel de Editais do Consoércio, a relagdo das inscrigoes
deferidas e as indeferidas, com a indicacéo dos respectivos nimeros de inscrigao.

3.30- ApGs a publicagao das inscrigbes deferidas e as indeferidas, no prazo de 03 (trés) dias uGteis
da respectiva publicagdo, o candidato interessado, podera recorrer, ou impugnar inscrigdes, em
requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso,
indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnagao.

3.31- O Candidato ao concretizar a sua inscricdo, automaticamente estara declarando que conhece

as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicées do Emprego Publico que se inscreveu e,



se vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuicbes, para fins de
habilitagdo no estagio probatério.

3.32- Os eventuais erros de digitagdo de nomes e nlimeros de inscricbes de candidatos, que
porventura vierem a surgir na homologagédo das inscrigbes, se ndo constatados e requeridos pelos
proprios candidatos a sua corregdo, apés a homologacdo das mesmas, serdo submetidos a
apreciagdo das Comissées do Concurso, desde que esta ocorréncia entenda ser de mero erro
material, que néo prejudique a identificacdo do candidato e poderao ser corrigidos no dia da prova
objetiva em “Folha Ata”.

3.33- Nao seréo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitagOes sensoriais, por motivo que neste Concurso Publico estao sendo abertas poucas
vagas por Emprego Publico, ndo dando coeficiente, conforme recomendacdo e
entendimento recente do STF.

3.33.1- Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever em cargos
cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, mas concorrerao de igualdade com os demais candidatos.

3.34- Nao serao direcionadas vagas para pessoas Afrodescendentes, por motivo que neste
Concurso Publico estdo sendo abertas poucas vagas por Emprego publico, nao dando
coeficiente, conforme recomendacéo e entendimento recente do STF.

3.34.1- Os candidatos Afrodescendentes poderédo se inscrever, mas concorrerao de
igualdade com os demais candidatos.

Art. 4°. DOS CANDIDATOS:

4.1- Sao condigbes e requisitos basicos para ingresso no Servico Publico do Consércio, os quais
deverao ser exigidos no ato da convocagéo e exibidos até o ato da posse e na falta de comprovagao,
sera impedida a posse do candidato.

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeaco;

4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao para os candidatos do
sexo masculino;




4.1.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6- Estar em dia com suas obrigagées junto a Receita Federal;
4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo e area de atuagao,
mediante laudo médico em inspegéo e avaliagado médica, de carater obrigatério e eliminatdrio, a ser
realizada por profissionais especializados, podendo ainda, serem solicitados exames
complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo Consércio;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam Curso Superior e/ou
Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de Classe,

quando for o caso;
4.1.10- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;
4.1.11- 02 (duas) fotos coloridas (3x4) recentes;

4.1.12- Certidao Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu condenacgao criminal, transitada

em julgado nos dltimos 05 (cinco) anos;

4.1.13- Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica
Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado e trabalhado nos Gltimos 05 (cinco) anos;

4.1.14- Declaracao emitida pelo proprio candidato (Reconhecido firma em Cartério) de que nao esta
recebendo proventos de aposentadoria de Cargo Publico e/ou emprego da funcao publica,
ressalvados os Cargos e Empregos Publicos acumuléveis na atividade, previstos na Constituicao
Federal;

4.1.15- Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituario préprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao
Internacional de Doengas (CID);

4.1.16- Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima discriminados serdo
exigidos, apenas dos candidatos convocados;



4.1.17- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias autenticadas ou

xerocopias;

4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagdo da documentacao
exigida no momento da admisséo, implica na abdicagéo da vaga.

4.2- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através de Edital tera 05 (cinco) dias
Uteis para se manifestar sobre a aceitagcdo ou ndo do Emprego Publico e sua apresentacao devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o candidato ter se manifestado sobre a

aceitagao do Emprego Publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Plblico, quando da sua convocacéo, sera
facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de

classificagéo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga,
serd desclassificado do Concurso Publico.

4.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento,
implicara automaticamente a desclassificagdo do candidato desde a primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeacao, para os Empregos
Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em exercicio, sera submetido a
estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera avaliagdo do Emprego
Publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa,

responsabilidade, criatividade, cooperagéo e postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagédo, aos Empregos PUblicos que estdo sendo exigidos a
“CNH” “Carteira Nacional de Habilitagdo”, além de n&o estar cumprindo a penalidade de suspensao
do direito de dirigir, devera apresentar certiddo de que ndo possui no seu prontuario de habilitagao

mais que 10 (dez) pontos vigentes, ou seja, infragcées ocorridas nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.8- O candidato que, no ato da convocacéo, apresentar mais que 10 (dez) pontos vigentes na sua
CNH, néo sera desclassificado do Concurso Publico, podera requerer o deslocamento para o final da
lista de classificados, podendo ser convocado novamente por mais 01 (uma) vez, totalizando 02

(duas) chamadas e respeitando a ordem de classificagao e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao Consorcio, enquanto estive
participando do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade d
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.



4.10- Sera excluido do Concurso Publico o Candidato que:

4.10.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

4.10.2- Fraudar a identificacdo pessoal quando do ingresso na fase da aplicagdo das provas

objetivas;

4.10.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser descortés com os membros

das Comissées ou com o Fiscal de Sala;

4.10.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscricac no gabarito ou de qualquer forma identificar o

gabarito, violando o principio da impessoalidade;

4.10.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto Agua envasada em

embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscrigéo;

4.10.6- Durante o periodo da realizagao das provas objetivas, nao podera portar e utilizar o uso de
corretivos de nenhuma espécie;

4.10.7- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem
posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagdes ou qualquer outro meio eletronico de comunicacao;
4.10.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

4.10.9- Desrespeitar membros das Comissées do Concurso ou da Equipe de Fiscalizacdo, assim

como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura;

4.10.10- Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acima relacionados, este, deverao
ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao adentrar na sala de provas e retirados na
saida;

4.10.11- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos acima relacionados dentro da

sala de prova, ainda que desligado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

4.10.12- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questbes e/ou a folha de
respostas;
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4.10.13- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

4.10.14- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
do Concurso Publico ou autoridades presentes;

4.10.15- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das salas de aula durante a
aplicagao das provas objetivas e durante o processamento deste trabalho, estabelecer discussoes
orais em torno das questdes ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem

reclamagGes sobre tais assuntos aos aplicadores e as Comissées do Concurso Publico.

4.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, ou outro documento original oficial que contenha foto, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de registro de furto e roubo da Delegacia
de Policia onde ocorreu o fato, com apresentagdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o
atestam como sendo a pessoa, e na ndo apresentagdo do documento e das testemunhas, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas
cépias de documentos, ainda que autenticadas.

4.12- DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

O candidato podera interpor recurso referente:

4.12.1 As inscrices ndo homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis apds a divulgacao da
homologacéao das inscrigoes;

4.12.2- O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes das provas objetivas dispora de
03 (trés) dias Uteis, a contar do dia da sua aplicagdo. O recurso devera conter argumentacgao logica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao,
direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora;

4.12.3- O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos dispora de 03 (trés) dias Uteis,
a contar do dia da sua divulgacdo. O recurso deverd conter argumentacédo légica e consistente,
indican\do, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo, direcionado ao
Presidente da Comissdo Examinadora;

4.12.4- Aos resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis apds a divulgggao
do resultado;
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4.12.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos dispora
de 03 (irés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacdo e deverd conter
argumentagao logica e consistente, indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual versa a

reclamacao;

4.12.6- Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os
obtiverem na correc¢ao inicial;

4.12.7- Apds a publicagao deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis, o interessado candidato, que
desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um requerimento fundamentado,
enderecado ao Presidente da Comissao Especial, indicando precisamente as razées do recurso ou

da impugnagéao, sob pena de preclusdo ndo mais cabendo recurso para discutir o contido neste;

4.12.8- Seréo rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos a termo, bem como

os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma determinados;

4.12.9- Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao Examinadora e/ou ao
Presidente da Comissao Especial do Concurso, mediante requerimento assinado e encaminhado
através de E-mail, para ruffo.concursos@bol.com.br ou protocolado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Consércio.

4.13- Informacgdes que devera conter nos recursos:

4.13.1- Nome completo e nimero de inscrigao do candidato;

4.13.2- Indicacao do concurso publico e o cargo que concorre;

4.13.3- Indicacao da matéria da prova e das questdes envolvidas;

4.13.4-Objeto do pedido e exposigao de argumento com fundamentacao;

4.13.5- Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e os que nao contenham todos
os dados acima descritos;

4.13.6- Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

Art. 5°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO PUBLICO:
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5.1- As provas objetivas serio realizadas no Municipio de Umuaramal/PR, no dia 13/03/2016.

5.2- Apés a publicagdo do Edital de homologagdo dos inscritos, serd publicado o Edital com o
ENSALAMENTO.

5.3- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o local, endereco, periodo, o horério para a

aplicacdo das provas objetivas e nimero das salas.

5.4- O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no local e

horario das provas objetivas, implicara na sua eliminacao.

5.5- As notas das provas objetivas, nao sofrerdo arredondamentos ou aproximacdes de notas,
considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um sé peso, 2.5 (dois pontos e

meio), para cada questao.

Quantidade de questdes e peso de B
Disciplinas. ; Total de questdes.
cada questao.

Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.
Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos
Total: 100 pontos. 40

5.6- As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas,
sendo uma so correta.

5.7- A prova objetiva tera a duragao improrrogével de 03 (trés) horas.

5.8- Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas objetivas, s6 poderao deixar a sala de
provas depois de decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos).

5.9- Os gabaritos e as fichas de identificacdo conterdo nimeros. Estes nimeros sio iguais nos gois
documentos (gabarito e ficha de identificacao).

5.10- Apos a conferéncia do lacre no malote, feita pelo Fiscal de Sala e por todos os cang
presentes, o malote e o envelope ser4 aberto e o fiscal de sala entregara aos candidatds frés

documentos sendo: um caderno de questdes, um gabarito e uma ficha de identificacao.

5.11- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de identificagao, colocando o seu nome

por extenso, data de nascimento e o niimero da inscricao.
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5.12- As fichas de identificacdo serdo recolhidas, condicionadas em um envelope, que apds sera
fechado, com as assinaturas do Representante da Comissdo Especial do Concurso, Representante
da Comissdo Examinadora, do Fiscal de Sala e de no minimo 03 (irés) Candidatos da Sala e

posterior colocadas num malote.

5.13- O malote lacrado contendo os envelopes serd entregue ao Presidente da Comissdo Especial
do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.14- Os gabaritos nao poderédo conter outra forma de identificagéo.

5.15- Terminada a aplicacao das provas, os gabaritos serdo recolhidos e condicionados em um
envelope que sera lacrado, e tera as assinaturas do Fiscal de Sala, dos 03 (tr&s) Gltimos candidatos
e um dos membros da Comissao Especial do Concurso Publico e um dos membros da Comissao

Examinadora e apés seré condicionado num malote lacrado.

5.16- Os Candidatos poderao levar os cadernos de questdes, apds a entrega dos gabaritos ao Fiscal
de Sala.

5.17- Apos a aplicacdo das provas objetivas o representante da Comissido Examinadora recebera
dos Fiscais de salas os malotes lacrados contendo os envelopes com os gabaritos e estes ficarao

sob sua guarda para correcdo, sem qualquer identificagdo de nome, até o dia do Ato Pablico.

5.18- No dia do Ato Publico seréa feito o encontro das duas Comissdes. O Presidente da Comiss&o
Especial do Concurso e o Presidente da Comissao Examinadora. O Presidente da Comisséo
Examinadora portando os gabaritos corrigidos com as devidas notas, e somente com o nimero de
identificacdo; e o Presidente da Comissdo Especial, portando os malotes e os envelopes lacrados
contendo as fichas de identificacéo. Abrir-se-4 os malotes e os envelopes e se fara a juntada de cada

gabarito com a respectiva ficha de identificagéo, para a identificagao dos candidatos.
5.19- Os candidatos serdo informados através de Edital o dia, local e horario do Ato Publico.
5.20- O gabarito sera o Unico documento valido para correcao.

5.21- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma marcacao no gabarito, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.22- Somente sera permitida marcagéo nos gabaritos feita pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participacéo de terceiros.

5.23- Em nenhuma hipétese havera substituicdo do gabarito por erro do candidato.
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5.24- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com autorizagao prévia e na companhia
de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.25- Nao havera segunda chamada para aplicagao das provas objetivas, provas praticas e nem para
a apresentagao dos titulos.

5.26- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitida a permanéncia de

pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais dependéncias do recinto.

5.27- Durante a realizagdo das provas objetivas, somente serd permitido o uso de caneta
esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem qualquer

inscricao.

5.28- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as provas objetivas, deverdo
permanecer na sala, para o término dos trabalhos e assinarem a Folha Ata e o lacre do envelope dos

gabaritos e posterior acompanhar o fechamento do malote.

5.29- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas objetivas
dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente com uma fiscal de sala.

5.30- Nao havera compensagéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.31- A crianga dever4 ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.32- Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscala, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.33- Nao sera disponibilizado um responsével para a guarda da crianga, acarretando a candidata a

impossibilidade de realizacao de sua prova.

5.34- Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou
limitagdes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissao
Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de sadde, de realizar a prova em sala de
aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por escrito, no ato da inscrigao, indicando
claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se
necessarios.
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5.35- A nao solicitagio de condicdes especiais implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das
provas objetivas, com ressalva para os casos supervenientes ao ato da inscrigdo que serdo
resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, juntamente com a Comissdo Examinadora.

5.36- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas tornar-se-ao publicos, no primeiro
dia util, apés a sua aplicacdo, nos Sites da RUFFO e do Consércio e no Painel de Editais do
Consorcio e publicados no Orgao Oficial. N

5.37- Apds a aplicagédo das provas objetivas, sera divulgado por Edital nos Sites da RUFFO e do
Consoércio e no Painel de Edital e publicado no Orgéo Oficial do Municipio o local, a data, e o horério
para a identificagdo dos candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam convidados para dele participarem,
os Candidatos, Vereadores, Municipes, Comissao Especial e o Presidente da Comissao Especial
que estard de posse dos malotes contendo os envelopes lacrados contendo as fichas de
identificac&o, para que sejam conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser
langados em Folha Ata.

5.38- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas por Edital nos Sites da RUFFO e
do Consodrcio e no Painel de Edital do Consoércio e publicado no Orgao Oficial.

5.39- Nos casos de empate na classificagdo do resultado das notas obtidas nas provas objetivas,
terao preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3°- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

4°- Maior nimero de acertos na prova de Matematica:

5°- Por sorteio.

5.40- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua elaboracao até a data de sua

aplicagao, ficarao sob a guarda e sigilo do Presidente da Comissao Examinadora, representante da
empresa contratada.

5.41- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serdo confiados, apds seu término, a
guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os quais serdo mantidos por 06 (seis
meses, findo o qual, serao incinerados.
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5.42- Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados
publicados no Orgao Oficial.

5.43- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que na multiplicagado dos acertos

obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.44- Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de notas.

5.45- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos cargos que estao sendo
solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatéria das notas obtidas

com os titulos.

5.46- Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele nao é desclassificado do Concurso Publico,

apenas deixa de pontuar.

5.47- A nota do resultado oficial final dos candidatos aprovados para o Emprego Publico que esta
solicitando provas préticas serdo as notas obtidas nas provas objetivas mais a somatéria das notas

obtidas nas provas praticas e dividido por 02 (dois), para se obter a média do candidato aprovado.

5.48- Os Candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Prova Pratica, serd considerado
AUSENTE e desclassificado do Concurso Publico.

5.49- Os Candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na realizagédo da

Prova Pratica, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

5.50- A nota do resultado oficial final, para os cargos que néo estdo sendo solicitados titulos e nem a
prova pratica, ser&o as notas obtidas nas provas objetivas.

5.51- A data de divulgagéo do resultado das provas objetivas sera divulgada até 30 (trinta) dias apds a
sua aplicacao.

Art. 6°. DAS ATRIBUICOES:
Sao as contidas no ANEXO Il.

Art. 7°. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no ANEXO IIl.

Art. 8°. DOS TITULOS:
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8.1- A somatodria méxima da pontuagao dos titulos fica fixada no valor maximo de 10 (dez) pontos
para os itens: 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser ultrapassado esse limite,
mesmo que o candidato apresente titulos que na somatéria venha a ultrapassar esse limite, e serdo

contados da seguinte forma:

8.1.1- Diplomas e/ou Certificados de conclusao de curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu, em Nivel de
Especializagdo - 2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou Certificado apresentados. (Serao
considerados no maximo 02 (dois) Diploma e/ou Certificado apresentados neste item);

8.1.2- Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de Mestrado - 06 (seis) pontos, podendo ser
apresentado 01 (um) Unico diploma de Mestrado, (podendo ser somados os Diploma e/ou Certificado

relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10 (dez) pontos);

8.1.3- Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado - 10 (dez) pontos, podendo ser
apresentado 01 (um) unico diploma. (Ndo sendo necessario serem apresentados os Diploma e/ou
Certificado relacionados nos itens anteriores).

8.2- Diplomas e/ou Certificados de conclusdo de cursos, deverao ser expedidos por Instituicao Oficial

€ 0s pontos que excederem ao valor maximo de cada item serao desconsiderados.

8.3- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que ndo contiverem no anverso/verso ou historicos
anexos a parte, fornecidos pela Instituigéo responsavel pela emissdo dos documentos, bem como a
grade curricular, ndo serao aceitos.

8.4- A pontuacéo alcangada com os titulos sera somada com as notas obtidas nas provas objetivas,
somente para os candidatos aprovados com nota igual ou superior a 50.00 (cinquenta pontos), dos
Empregos Publicos que foram solicitados.

8.5- A prova de titulos ndo é eliminatéria, mas sim classificatéria, ou seja, apenas acrescenta pontos
de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato nio tem nada a apresentar, ele nao ¢é
desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

8.6- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas em Tabelionato
com data recente de até no maximo 120 (cento e vinte) dias.

8.7- As fotocOpias dos documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser protocolad#s na data,

local e horario, previstos no Edital de Homologacao das notas obtidas nas provas objetiyas, na area
especifica em que o candidato se inscreveu.

8.8- Nao sera aceita outra forma de apresentacéo.

19



8.9- As fotocépias deverdo ser colocadas em envelope lacrado, com os seguintes dizeres:

8.9.1- Nome do candidato (a);

8.9.2- Numero da Inscricao;

8.9.3- Nome do cargo que concorreu;

8.9.4- Relacao contendo os tipos de documentos apresentados.

8.10- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverao conter a carga horaria.

8.11- Os Diplomas e Certificados de Pés-Graduacéo, necessariamente devem atender ao contido na
Resolucéo n° 01, de 08 de junho de 2007, do MEC que estabelece normas para o funcionamento de

Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu, em Nivel de Especializacéo.

8.12- Nao havera segunda chamada para a apresentagéo dos titulos.

Art. 9°. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

DA CONTRATANTE:

01. Fornecer, & Empresa Contratada, a documentagédo e os dados necesséarios a execucéo dos servigos

contratados, bem como Ihe prestar verbalmente ou por escrito informagées especificas que visem a esclarecer
ou orientar a correta prestagao dos servigos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Portarias e outros documentos referentes ao Concurso;

03. Promover divulgacdo do Concurso no Jornal Orgéo Oficial e no Site do Consércio:

04. Definir cronograma para a realizagdo do Concurso PuUblico;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comisséo Especial do Concurso;

06. Providenciar as instalagdes necessarias com infraestrutura adequada para a aplicagdo das provas objetivas
e pagamento de aluguel de salas dos locais de provas;

07. Providenciar as instalagbes necessarias com infraestrutura adequada e os maquinarios para a realizagao
das provas praticas para todos os Empregos Publicos solicitados.

08. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos recebidos por parte de algum 6rgao fiscalizador
e de candidatos, decorrente do certame;

09. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das provas objetivas, e das provas
praticas, protegendo-os de situacoes de risco;

10. Respeitar toda a normatizagdo pertinente & protecdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico.

DA EMPRESA CONTRATADA;

01. Elaborar os Editais, Portarias, Atas e outros documentos do Concurso Publico que se fizerem

necessarios durante o processo, submetendo-os & aprovagéo do Consércio;
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02. Elaborar os Contetidos Programaticos;

03. Elaborar o Edital de Homologagio dos Candidatos Inscritos, contendo nomes e o nimero de
inscricéo, e fazer as listas de presenca, bem como as listas de distribuicao dos candidatos por locais
de provas — ENSALAMENTO:

04. Elaborar e imprimir os cadernos de questées das provas objetivas, de acordo com os contetidos
programaticos definidos;

05. Providenciar a contratagao e treinamento de Coordenadores, Fiscal de Sala e Pessoal de apoio
sendo exigido no minimo, um Coordenador por prédio e um fiscal por sala;

06. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Umuarama — PR;:

07. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que irdo aplicar as Provas Objetivas e as
Provas Praticas;

08. Todas as Provas Praticas terdo que serem aplicadas no Municipio de Umuarama/PR:

09. Manter um representante durante a realizagdo do Concurso, que prestara assisténcia a
Comisséao Especial do Concurso e ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio;

10. Encaminhar a Contratante para divulgar no Site do Consércio e no Orgao Oficial, o gabarito, apos
o término da aplicagéo das provas objetivas;

11. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

12. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a sua contagem;

13. Fornecer a contratante, um relatério em 03 (trés) vias, assinado pelo representante da empresa
contratada, e em meio eletrdnico, relatérios contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos
em ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, (contendo, em ambos, nomes,
n°. de inscrigao e notas);

14. Entregar as Fichas de Inscrigbes dos candidatos no encerramento do Concurso Publico ao
Departamento de RH do Consércio;

15. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) por um periodo n&o inferior a 06 (seis) meses apds
a sua aplicagao;

16. Respeitar toda a normatizagéo pertinente a protegdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

17. Respeitar toda a normatizacao pertinente aos atos de pessoal editadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paranj;

18. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam efetuar suas inscrigées.

19. Na homologacdo das inscrigdes, deverdo constar os cargos e as Bases correspondentes,
contendo 58 (cinquenta e oito) divisdes;

20. O resultado oficial final do Concurso Pdblico devera constar a mesma divisao do item aipterior.

Art. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas, resultado das avaliagbes dos titulos, resultagl¢ dds provas
praticas e o resultado oficial final e demais atos referentes a este Concurso Publico, &¢ra givulgado
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nos Sites da RUFFO e do Consoércio e no Painel de Edital do Consércio e no Jornal Orgéo Oficial do

Municipio, qual seja “Umuarama liustrado”.

10.2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogével uma

unica vez por igual periodo, a contar da publicacdo do resultado oficial final.

10.3- Os itens e prazos deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, através de publicagao
prévia e ampla.

10.4- No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, antes da aplicagdo das provas objetivas, tornar-se-do
plblicos os nomes dos profissionais que irao compor a Equipe Técnica da Empresa (Comissao
Examinadora).

10.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais e demais publicacoes
referentes a este Concurso Publico.

10.6- As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Especial do Concurso, ad-referendum do Presidente do Consércio.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no Painel de
Edital do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na

Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-samui92.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 25/11/2015.

MOAZIR
Presidefite lo CIUENP.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PUBLICADO NO UMUARAMA ILUSTRADO
DE....0d.<%. /. IS/ 20

DE N.© 0. 53Y
UMUARAMA 2. Z. 1. A .../ 20.4S

CIUENP / SAMU 192 - NOROESTE - PR

C

ANEXO 1.

H - DR A
REPUBLICA%BO COM ALTERACAO NA EXIGENCIA DOS REQUISITOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA

122 — REGIONAL DE SAUDE DE UMUARAMA - PARANA.

CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS
PUBLICOS

BASE DE
TRABALHO

VAGAS

REMUNERACAO

OFERTADAS

INICIAL

VALOR DA
TAXA DE

CARGA
HORARIA

INSCRICAO

SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

ADVOGADO

UMUARAMA/PR

CR - Cadastro
de Reserva

R$ 2.737,56

R$ 100,00

20 HORAS

Curso Superior em Direito
com Registro na OAB.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UMUARAMA/PR

01 VAGA

R$ 1.482,85

R$ 60,00

40 HORAS

Ensino Médio Completo e
possuir nogdes de
Informatica.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA

UMUARAMA/PR

TECNICO AUXILIAR DE

3 REGULACAO
MEDICA (TARM).

CR - Cadastro
de Reserva

R$ 1.482,85

R$ 60,00

40 HORAS

Ensino Médio Completo e
possuir nogdes de
informatica. Possuir a CNH
(Categoria minima “D”), Nao
ter cometido nenhuma
infragao grave ou
gravissima ou ser
reincidente em infragoes
médias durante os ultimos
12 (doze) meses, nio estar
cumprindo pena de
suspensao ou cassacgao do
direito de dirigir e ndo
possuir mais que 10 (dez)
pontos na CNH.

UMUARAMA/PR

CR - Cadastro
de Reserva

R$ 1.479,65

36 HORAS

Ensino Médio Completo
mais o Curso Técnico de




Enfermagem com Registro
no COREN. Com prova
pratica de digitacao.

CONTADOR UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.992,28 R$ 100,00 40 HORAS | Curso Superior em Ciéncias
de Reserva Contabeis com Registro no
CRC.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com o Registro
no COREN.
FARMACEUTICO UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.307,89 R$ 100,00 40 HORAS | Curso Superior em Farmacia
de Reserva e Bioquimica com Registro
no CRF/PR.
MEDICO INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR 05 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
com o Registro no CRM.
MEDICO REGULADOR UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com o Registro no CRM.
OPERADOR DE RADIO UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.368,77 R$ 60,00 36 HORAS | Ensino Médio Completo,
de Reserva Possuir a CNH (Categoria
minima “B”), Nao ter
cometido nenhuma infracao
grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragdes
médias durante os ultimos
12 (doze) meses, nio estar
cumprindo pena de
suspensao ou cassagao do
direito de dirigir e nao
possuir mais que 10 (dez)
pontos na CNH. Com prova
pratica de digitagao.
. ) UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.254,72 R$ 60,00 40 HORAS | Ensino Médio Completo e o
TECNICO DE INFORMATICA de Reserva Curso Técnico em
Informatica.
ZELADOR UMUARAMA/PR 01 VAGA R$ 848,68 R$ 40,00 40 HORAS Ensino Fundamental
Completo.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA ALTONIA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo /
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
. no COREN. A
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAFEZAL DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
SUL/PR de Reserva : mais o Curso Técnico e

_

Enfermagem com Regist
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no COREN.

de Reserva

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
OESTE/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA DOURADINA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA ICARAIMA/PR 02 VAGAS R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA ALTONIA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAFEZAL DO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
SUL/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
OESTE/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | DOURADINA/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA ICARAIMA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste

Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeagao;

- Néo ter cometido nenhuma infragédo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os tltimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensio ou cassagio do direito de dirigir;
- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

112 - REGIONAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO - PARANA.




DENOMINAGAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERAGCAO | VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA CAMPO 07 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
MOURAO/PR com Registro no CRM.
MEDICO INTERVENCIONISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA CAMPO 01 VAGA R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
MOURAO/PR Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAMPO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
MOURAO/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA BARBOSA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
FERRAZ/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAMPINA DA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
LAGOA/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA IRETAMA/PR 01 VAGA R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
§ no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA UBIRATA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
] /! no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA TERRA BOA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 /46 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
/ Enfermagem com Registro
. / no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAMPO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
MOURAO/PR de Reserva \ Emprego estao relacionadas
/ abaixo.

~
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de Reserva

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA BARBOSA CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
FERRAZ/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAMPINA DA CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
LAGOA/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA IRETAMA/PR 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA UBIRATA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | TERRA BOA/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste

Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH - Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeagéo;
- Nao ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;
- Ndo possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagado.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

132 — REGIONAL DE SAUDE DE CIANORTE - PARANA,

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO | VALORDA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
. INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR 03 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
. com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 /6 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
/ no COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo

de Reserva

mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.

/
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TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

RONDON/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA RONDON/PR 02 VAGAS R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”,

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeacéao;
- Nao ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracées médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagio do direito de dirigir;
- Ndo possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH - Carteira Nacional de Habilitac3o.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

142 - REGIONAL DE SAUDE DE PARANAVAI - PARANA.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERAGCAO | VALORDA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR 02 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
. no COREN.
MEDICO INTERVENCIONISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 /436 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
/ Enfermagem com Registro
i} / no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,0% 1 36 HORAS Ensino Médio Completo
SUL/PR de Reserva /\ mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro

/v




no COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA NOVA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
LONDRINA/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA QUERENCIA DO | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
NORTE/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA TERRA RICA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CRUZEIRO DO 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
SUL/PR Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estado relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA NOVA 02 VAGAS R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
LONDRINA/PR Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | QUERENCIA DO | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
NORTE/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | TERRA RICA/PR 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste

Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH - Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeagao; /]
- Ndo ter cometido nenhuma infragcéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante og/ulfimgs 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspenséo ou cassagio do direito de dirigir;
- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.




-
- -

- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

OBSERVACAO 01:

CR - Cadastro de Reserva — Localidades, o que inclui a Sede Administrativa do CIUENP e a Central de Regulacdo do SAMU 192 — Noroeste do
Parana, ambas situadas em Umuarama, Estado do Parana, bem como cidades que possuem Bases Descentralizadas do SAMU 192 — Noroeste
do Parand, onde todas as vagas existentes ja se encontram devidamente preenchidas, isto pelo Concurso Publico anterior, vencido e nao
renovado mais precisamente no més de junho do ano de 2.015, necessitando apenas da existéncia de pessoas concursadas para serem
chamadas caso quaisquer dos Servidores Publicos ali lotados pecam demissao ou sejam demitidos pelo CIUENP. VIDE EXIGENCIA DE CONCURSO

PUBLICO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.
- Nestes casos dos cargos onde serao realizadas as provas do Concurso Publico somente para CR - Cadastro de Reserva, eis que as vagas

existentes ja se encontram totalmente preenchidas no momento, ndo ha de maneira alguma direito subjetivo do candidato aprovado/classificado
em ser chamado para a fungéo, eis que no Edital ndo consta nimero certo de vagas, mas sim somente a informacao do campo CR - Cadastro de
Reserva. Ademais, ndo ha que se falar em enriquecimento ilicito ou algo do género do érgéo publico, ao realizar Concurso Pablico para formacéo
de CR - Cadastro de Reserva visto o fato da necessidade de preenchimento das vagas, quando existentes, por pessoas devidamente aprovadas
previamente em Concurso Publico. VIDE EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

OBSERVACAO 02:

- Nas localidades de Campina da Lagoa, Queréncia do Norte e Douradina, as vagas estao sendo submetidas a Concurso Publico para CR -
Cadastro de Reserva, tendo em vista o fato de que a criagdo das citadas Bases Descentralizadas que ficaréo ali localizadas foram devidamente
aprovadas, pelo Ministério da Saude do Governo Federal, pela Secretaria de Estado da Sadde, bem como pela Assembléia Geral do CIUENP,
mas ainda nao ha previsdo concreta de inicio das atividades, eis que necessitam ser habilitadas primeiramente pelo Ministério da Saude do
Governo Federal, para somente apds iniciar os atendimentos.

- O mesmo acontece com as vagas de Médico Intervencionista e Enfermeiro Intervencionista para as Bases Descentralizadas situadas nos
Municipios de Goioeré e Loanda, onde foi devidamente aprovado, pelo Ministério da Satide do Governo Federal, pela Secretaria de Estado da
Saude, bem como pela Assembléia Geral do CIUENP, a destinagéo de novas Unidades de Suporte Avancado (USA), entretanto, também nao ha
previsao concreta de inicio das atividades, pois além das ambulancias ainda ndo terem sido enviadas, elas necessitam ser habilitadas, para
somente apds iniciar os atendimentos.

de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
E DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na
uffoconcursos.com.br

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo, no
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NO
Cidade de Umuarama, Estado do Parand e nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e

Umuarama - PR, 27/11

MOACIR SILYV,
Presidente do E



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE

BO-p .~ CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.
PUBLIC - z
DE....QQ%?? /No UMU ........... /20.4.5... UMUARAMA - PARANA.
DE N.° Q-
UMUARAMA, o2fz foendA...] 2045
CIUENP / SAMU 192 - NOROESTE - PR Anexo 1II.

Fa% (. o2 3 Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

01 - Advogado:

Pré-Requisitos: .
Curso Superior em Direito e comprovante de Inscricdo devidamente regular junto @ Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Descricdo do Emprego Publico:

RN

Realizar atividades inerentes a advocacia; auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da
Estrutura Organizacional do Consércio; postular em nome do Consércio, em juizo ou fora dele; propor
ou contestar agoes; solicitar providéncias junto a Justica, Ministério PUblico e 6rgaos administrativos;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; instruir os agentes do Consdrcio; mediar
conflitos; contribuir na elaboragao de resolugées; analisar leis; zelar pelos interesses do Consorcio e na
manutencao da integridade de seus bens; preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos
principios norteadores do Direito; cumprir as determinacdes da Chefia;, exercer toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do Consércio, inclusive representando o 6rgao judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do érgdo ou por ele préprio, inclusive
perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Tribunal de Contas da Unido; exarar pareceres juridicos em geral; analisar procedimentos licitatérios;
executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

02 - Auxiliar Administrativo:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médio Completo e possuir nogdes de Informatica.
Descricdo do Emprego Publico:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administracao do Consércio,
sob supervisio e orientacao técnica; digitar pareceres, informacdes técnicas e demais documentagoes;
analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores; operar equipamentos e sistemas de informatica; cumprir as determinagbes da chefia
imediata; executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

03 - Auxiliar de Almoxarifado e Frota:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo e possuir nogdes basicas de Informatica.
Descricao do Emprego Publico: ;
Possuir Equilibrio emocional e autocontrole; disposicéo para cumprir acbes orientadas; capacida
manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade; iniciativa e facilida
comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem como par
a recertificagao periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sadde; possuir 18 anos de
idade completos. Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos oOrgaos da
administrac&o do Consércio, sob supervisio e orientagdo do coordenador do setor; Auxiliar no controle
e na manutencao da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e executar
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Loutras tarefas inerentes ao emprego publico.

04 - Técnico Auxiliar de Requlacio Médica — TARM:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médico Completo mais o Curso de Técnico de Enfermagem com Registro no
COREN/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir acbes orientadas; possuir
capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitagao, bem como para a recertificagdo periddica; ter conhecimentos bésicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Atender solicitagbes telefénicas da populagdo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente
o usudrio procurando acalma-lo, anotar informagées colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio (preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como
nome, idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagdes
gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo
de agravo; estabelecer contato radiofénico/telefénico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento
pre-hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagéo; ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saulde;
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagbes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servigo; atender as determinagées do médico regulador; atender normas legais e
vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante
solicitagao da chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao cargo; cumprir a determinacao
de que a regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulacéo.

05 - Condutor de Ambulincia Socorrista:

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH - Categoria Minima “D’;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN:;

- Possuir no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos no ato da nomeagcao;

- Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracbes médias
durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspenséo ou cassagéo do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitacao.

Descricdo do Empreqo Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicao para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagao, bem como para a
recertificagdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; e cumprir o
contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o); Trabalhar no SAMU como motorista de viatura
de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
seguranca respeitando as normas de Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas para
transito de ambuldncias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientacéo e fiscalizagao da equipe de enfermagem; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demai
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e
cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).




06 - Contador:

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis com a Inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Descricao do Emprego Publico:

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica; identificar documentos e informacées; realizar
langamentos contabeis, patrimoniais e financeiros; executar a contabilidade geral; operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area
financeira e devem cumprir com as determinagoes/deveres repassados pela chefia imediata. Envio
sempre que necessario do SIM/AM ao Tribunal de Contas do Estado.

07 - Enfermeiro Intervencionista:

—

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

Descricao do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo existente e
disposi¢édo pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para
cumprir agbes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia
profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitagao, bem como para a recertificagao periédica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; Supervisionar
e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar
prescricOes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-
nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde
em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissao; responsabilizar-se em controlar o uso e reposigao de
psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessérios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe; conhecer equipamentos
e realizar manobras de extracdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar
e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

08 - Farmacéutico:

Pré-Requisitos:
Curso Superior em Farmécia e Bioquimica com inscricgdo no Conselho Regional de Farmacia —
CRF/PR.

Descricdao do Emprego Publico

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de agbes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a farmacovigilancia;
promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao
SAMU, bem como outras atividades, no d&mbito do SAMU 192 Noroeste do Parand, nos termos da
legislacao vigente.




09 - Médico Intervencionista:

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR.

Descricao do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Satde especifico. Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, além da aprovagdo no curso de capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH).
Participagao e aprovagdo nos cursos de recertificagdo periédica; Exercer a regulacdo médica pré-
hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de
destino do paciente e orientagao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades
fixas ou moéveis da drea de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do meédico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer
ao codigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(recertificacéo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

10 - Médico Requlador:

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

Descricdao do Emprego Publico: '

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acOes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde especifico. Aprovagido em concurso publico de provas e
titulos, além da aprovacdo no curso de capacitagao em atendimento pré-hospitalar (APH).
Participago e aprovacdo nos cursos de recertificagao periddica; Exercer a regulacdo médica pré-
hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegcdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de
destino do paciente e orientagao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades
fixas ou méveis da area de abrangéncia do servico; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo programa de educacao continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes 2
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao
médica ao paciente grave, até a sua recepgédo por outro médico nos servigcos de urgéncia; obedecer
ao codigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(recertificacdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).




11 - Operador de Radio:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médio Completo;

Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo “B”);

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragbes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

- Ser maior de dezoito anos.

Descricao de Emprego Publico:

Ter disposicao pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢ao para
cumprir agoes orientadas; possuir disponibilidade para recertificagdo periédica; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao periédica.
Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagdo; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da
situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso
de todo o territério abrangido pelos Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

12 - Técnico de Informatica:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico em Informatica.

Descricdo do Emprego Publico:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentacdo e manutencdo dos
programas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata
em mesmo grau de complexidade.

13 - Técnico em Enfermagem Socorrista:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.
Descricdo do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente;
possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir acbes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servigo de satde voltado
ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para
a recertificagao periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter
conhecimentos béasicos sobre o Sistema Unico de Satde; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a disténcia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigao do
medico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca; realizar manobras de extragao/retirada manual de vitimas; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a /

estrutura de saude local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo cardio
respiratéria_basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua




utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servigco predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

14 - Zelador:

Pré-Requisitos:

Possuir o Ensino Fundamental Completo.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; Possuir
capacidade de manter sigilo profissional; Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter
iniciativa e facilidade de comunicagdo; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter
disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificagdo periédica e Executar servigos
rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias,
moéveis, utensilios e instalacbes do Consoércio Publico, bem como os prédios de uso de sua
administracdo, além de manter as condi¢bes de higiene e conservagao; Arrumar banheiros/toaletes;
Auxiliar no preparo de refeigoes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, agua, etc.;
Auxiliar na remog&o de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papeis, residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas existentes no
local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagéo no Painel de Editais
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de

Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br
www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - P 711/2015.
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CIVENP / SAMU 192 - NOROESTE - PR ) Anexo III
PQ% D °7’L1 Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
LINGUA PORTUGUESA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuacao
grafica; Divisao sildbica; Crase; Palavras homénimas e pardnimas; Emprego dos porqués; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagao (préclise, mesoclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjuncéo; Advérbio; Pontuagdo; Andlise sintatica: Termos essenciais da
oragdo (sujeito, predicado, predicagdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicagdo e
predicativo); Termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessérios da oracao
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Figuras de linguagem; Funcoes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuacéo
grafica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homonimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e
formacéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagéao (préclise, mesdclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjungédo; Advérbio; Pontuagao; Andlise sintatica: Termos essenciais da
oracao (sujeito, predicado, predicacdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicagdo e
predicativo); Termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessérios da oragéo
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Oragdes coordenadas; Oragoes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.

Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocélicos; Encontros consonantais;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Sindnimos e Antdnimos;
Denotacao e conotacao das palavras; Divisao silabica; Estrutura e formacao das palavras; Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Numeral; Conjuncao; Interjeicdo; Sintaxe de colocagcdo (proclise, mesdclise,
énclise); Verbo; Advérbio; Pontuacdo; Emprego de palavras e expressdes; Andlise sintatica: Termos
essenciais da oragéo (sujeito, predicado, predicagao verbal e predicativo); Termos integrantes da
oracao (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessérios da
oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Oragdes Coordenadas.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
MATEMATICA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Ndmeros naturais; Numeros inteiros; NUmeros fracionarios; Nimeros decimais; NUmeros racionais;
Numeros irracionais; Nimeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagéo e radiciacio; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polindmio; Produtos notaveis; Equagdes e inequacgées do 1.° e 2° graus; Sistema
de equagdes do 1.° e 2° graus; Equagéo do 2.° grau; Equacéo irracional; Equacéo biquadrada; Teorema
de Pitdgoras; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa; Sistema
monetério; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de &area; Medidas de volume;
Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retangulo e
trigonometria no tridngulo retangulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Geometria; Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificacées); Geometria analitica
(sistema de coordenadas cartesianas); Equagdo da reta e da circunferéncia; Nocoes Basicas de
Estatistica: tabelas e gréaficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrao; Porcentagem; Juros
simples e juros compostos; Fungdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacgdes
exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Binémio de Newton:
Equagdes polinomiais; Equagéo algébrica; P. A. e P.G. e Nimeros complexos.

Para os Empregos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Nimeros decimais; Numeros racionais;
Numeros irracionais; Nimeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polinémio; Produtos notaveis; Equacéo e inequacdes do 1.° grau; Sistema de
equagdes do 1.°grau; Equagao do 2.° grau; Equagéo irracional; Equacdo biquadrada; Teorema de
Pitagoras; Razédo e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento, Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no tridngulo retangulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de
Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagbes); Geometria analitica (sistema
de coordenadas cartesianas; Nogbes de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas
cartesianas); Dados, tabelas e gréficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrao;
Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Fungées linear, quadratica, exponencial e logaritmica;
Equagbes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de
Newton; Polinémios; Equages algébricas; P. A. e P.G. e Nimeros complexos.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.,

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; NUmeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros racionais;
NUmeros irracionais; NGmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagao e radiciacao; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polinémio; Produtos notaveis; Equagdo e inequagdes do 1.° grau; Sistema de
equagoes do 1.°grau; Equagdo do 2.° grau; Equacao irracional; Equacdo biquadrada; Teorema de
Pitagoras; Razéo e proporgao; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de 4rea; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacées métricas no tridangulo retangulo e
trigonometria no tridngulo retangulo); Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta); Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagbes); Interpretacéo d
dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - ADVOGADO.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;
Constituicao do Estado do Paranéa e suas emendas;

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil e legislacdo complementar constante do site
http://www.oab.org.br/visualizador/17/estatuto-da-advocacia-e-da-oab
Lei N°. 10.406 de 10/01/2002 e suas alteracoes;

Lei N°. 13.105 de 16 de marco de 2015;

Lei N°. 10.520 de 17/07/2002;

Lei N°. 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragoes;

Lei N°. 6.830/80 de 22/09/1980 e suas alteracoes;

Lei N°. 4.320/1964 e suas alteragoes;

Lei N°. 10.741/2003 e suas alteragdes;

Lei N°. 5.172 de 25/10/1966 e suas alteragoes;

Lei N°. 8.429 de 02/06/1992;

Lei N°. 12.016/2009 (Mandado de Seguranca);

Lei N°. 10.257 de 10/07/2001 (Estatuto das Cidades);

Lei N°. 7.347 de 24 de julho de1985 (Acao Civil Plblica);

Lei N°. 8.078 de 11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

Lei Complementar N°. 101/2000 e suas alteragées;

Decreto Lei N°. 2.848 de 07/12/1940 e suas alteracées;

Decreto N°. 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizacées;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizacdes.

02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas:

Constituicao do Estado do Parana e suas emendas:

Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002 - Pregao;

Decreto Federal N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013 - Registro de Precos;

Lei N° 8.429 de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa;

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm;

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm:;

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes;

Lei N° 8.142 de28 de dezembro de 1990 e suas atualizacoes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as Urgéncias e
Emergéncias;

Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéao as Urgéncias e
institui a rede de atengéo as Urgéncias no Sistema Unico de Salde:

PORTARIA N° 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantagao do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

- Abreviaturas, siglas e simbolos; Arquivologia; Nocoes técnicas de arquivo; Tipos e funcbes do
arquivos; Organizagéo dos arquivos; Divisdo da documentagéo por natureza nos arquivos; Valores do
documentos; Arquivamento; Classificacdo dos arquivos; Métodos de arquivamento; Regras
alfabetacédo; Eliminagao e preservacdo de documentos; Documentos digitais; Digitalizacdo; Qualidad

e caracteristicas de uma redagao; Corregao de um texto; Reducées ortograficas; Comunicagoes Oficiai
(Ata, Atestado, Certidao, Circular, Comunicagéo interna / Memorando, Convite, Convocagao, Corre
Eletr6nico, Declaragéo, Oficio, Mensagem, Relatério, Portarias, Decretos, Requerimento e outros).
INFORMATICA — NIVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:




Hardware: Funcao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuraces basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagcdo de pastas e arquivos; Operagées de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacéo, edigao, formatagao e impressao; Criacdo e manipulagéo
de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos e figuras; Geracao de mala direta; Planilha Eletrdonica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacédo, edicdo, formatagdo e impressao; Utilizagao de formulas e
fungdes; Geragéo de gréficos; Classificagdo e organizagio de dados; Internet: Producao, manipulagéo
e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificacdao digital;
Infraestrutura e Protocolos.

03 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA.

Constituicho da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado do
Parana e suas emendas; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; Etica profissional; Relagdes publicas e interpessoais;
Segurancga no trabalho e de preservacédo ambiental; Técnicas de atendimento ao publico; Qualidade no
atendimento; Direitos Humanos; Comunicagéo telef6nica; Etica e Sigilo profissional; Higiene pessoal e
ambiental; Administragcdo de estoques; Aquisicdo de materiais e patriménio; Gerenciamento da cadeia
de suprimentos; Operagbes de almoxarifado/armazém; Logistica de distribuicdo; Gestao de transporte e
modais; Logistica reversa; Tecnologia da informagdo na rede global de suprimentos; Logistica
integrada; Administracao de estoques; Aquisigdo de materiais e patriménio.

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizagbes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as Urgéncias e
Emergéncias;

Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e
institui a rede de atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Salde.

Portaria N° 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantagao do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atencéo as Urgéncias.

INFORMATICA — NiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Fungédo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagoes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacao, edicéo, formatacio e impressao; Criagao e manipulacéao
de tabelas; Insergao e formatacao de graficos e figuras; Geracao de mala direta; Planilha Eletrépica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacao, edigao, formatagao e impressao; Utilizacdo de formylas e
funcdes; Geragéao de graficos; Classificacao e organizagdo de dados; Internet: Produgao, manipylacao
e organizacao de mensagens eletrénicas (e-mail); Recursos de sites de busca: Certificagao
Infraestrutura e Protocolos.

04 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM.

Lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Legi
Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Biosseguranga; epggro fe
administragdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas Jur§iénclas
obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afecgées clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovisc ar,
respiratério, endécrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de enfermagem nas hemolyggias,
politraumatismos, traumatismos créanio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratéria, distirbios causados pelo calor,
desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicagbes e envenenamentos,
mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxagdes, afogamento, ferimentos; Transporte de
pessoas acidentadas. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal; Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relacoes rotineiras de mando: comunicacao de ordens; A
voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagbes administrativas: elementos basicos no processo de

4




comunicagao, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgbes; Pronlncia correta das palavras;
Pronuncia de nimeros telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Atividades especificas
inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabatho, organizacéo do local de
trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogoes
basicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de informdtica; Fraseologia adequada para
atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacao escrita; Etica
profissional; Meios de transmissao; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento
a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicacédo; Legislacdo de radio comunicacao
em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de todo territério
abrangido pelo servigo; Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer
0 uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragées; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencéo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n°
1863/GM, do Ministério da Salde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao; Portaria n® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regies de todo o territério brasileiro: SAMU — 192.
INFORMATICA — NiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcéo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracées bésicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede:; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagao, edicao, formatagédo e impressao; Criacdo e manipulagao
de tabelas; Insercao e formatacédo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagao, edigao, formatagao e impressao; Utilizacdo de férmulas e
funces; Geragéo de gréficos; Classificagio e organizagao de dados; Internet: Producdo, manipulagao
e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagdo digital;
Infraestrutura e Protocolos.

05 - CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

1) Determinacdes do Cédigo de Transito Brasileiro guanto a:
- Categoria de habilitagéo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagéo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizacdo vidria; Infragbes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulagdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitdvel ou ndo evitdvel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializadof
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisic
mental do condutor, conseqiéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substan
psicoativas.

3) Nocbes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagao do lo
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e
Verificag&o das condigdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou e
( 0 que nao fazer).

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:
- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre pBluicfio
ambiental causada por veiculos; Emissao de gases; Emissao de particulas (fumaga); Emissao Sonofa;
Manutengao preventiva do veiculo para preservacao do meio ambiente.
4) Relacionamento Interpessoal:




- Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do
processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos
agentes de fiscalizacao de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condigdes); Caracteristicas dos usuarios
de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais e atencao que devem ser dispensados aos passageiros
e aos outros atores do transito, na condugao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e |I.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugées de nimeros 14/98, 36/98, 43/98,
108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 235/07, 257/07, 259/07, 270/08, 277/08,
299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 390/11, 396/11, 432/13, 556/15.

Cartilhas do Denatran de Diregao Defensiva e Nogbes de Primeiros Socorros.

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br

06 - CONTADOR.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parand e suas emendas;

Cédigo Tributario Nacional Lei n° Lei 5.172/1966 de 25/10/1966;

Lei Complementar N°101/00 de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980 — Execucao Fiscal;

Lei N° 8.666/93 de 21/06 e suas alteracoes;

Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964 e suas alteragoes;

Plano Plurianual — PPA;

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Lei Orcamentaria Anual LOA,;

Plano De Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico http://www.orcamentofederal.gov.br/biblioteca/arquivos-
mcasp/mcasp_6edicao.pdf

Manual de Demonstrativos Fiscais: Valido para o exercicio de 2015 (Portaria STN N° 553, de22 de
setembro de 2014) ISBN,;
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/471139/CPU_MDF_6_edicao_versao_24 04 201
5.pdf/d066d42d-14c0-454b-9ab8-6386c9f7b0f8

Pronunciamentos Contéabeis — CPCs — www.cpc.org.br

Cdédigo de Etica do Contador.

Possuir conhecimentos gerais em: Empenhos, recibos, notas de despesas, processo de licitagao,
sistemas informatizados, possuir conhecimentos em contabilidade publica, execugdo e analise de
balancos e balancetes, racionalizagio e automacao do plano diretor, realizacao de pericias contabeis,
emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros, orgamentarios e possuir conhecimentos
de informatica:

INFORMATICA.

- Hardware: Funcao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacéo, edicdo, formatagio e impressa
Criacao e manipulagéo de tabelas; Inser¢éo e formatagéo de gréficos e figuras; Geragao de mala diretd.
- Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagdo, edigao, formatacdo e impress
Utilizacao de férmulas; Geragéao de gréaficos; Classificacio e organizacdo de dados.

- Internet:

- Producéo, manipulacéo e organizagéo de mensagens eletrdnicas (e-mail); Infraestrutura.

07 - ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA.




Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislacdo em
enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Risco
ocupacional relacionado a exposigao de agentes biologicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia; Triagem e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas
urgéncias e emergéncias de distirbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos,
metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacéo distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento;
Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico e avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com mdltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular,
partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
IntoxicacGes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio,
depressao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos peconhentos e traumatizantes; Situagbes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicologicas; Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengdo do trauma, resgate
veicular; Conhecimentos sobre equipamentos de protegédo individual e coletivo; Biosseguranca; Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no
Sistema Unico de Salde; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003:
Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias, por intermédio
da implantacdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territério brasileiro: SAMU — 192,

08 - FARMACEUTICO.

Selecéo, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicdo e dispensacao
dos medicamentos; Atencdo farmacéutica; Informatica aplicada & farmacia; Farmacoeconomia:
Farmacovigilancia; Farmacocinética; Farmacodindmica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso
central e autdbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam
sobre o trato gastrointestinal; Farmacos antimicrobianos; Farmacos analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacotécnica; Controle de qualidade da producao farmacéutica;
Fitoterapia; legislacéo e ética profissional. Equipamentos de prote¢ao individual — EPIs e higiene do
trabalho.Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias;Portaria n° 1600 de 7 de julhglde
2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencag/ as
urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprgva o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

09 - MEDICO INTERVENCIONISTA.

Cédigo de ética médica;
Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Agf
(AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergén
Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposigdo volémica; Drogas vasoativas; Anj
sedacao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doengas P _ pnares,
Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, doengas neuromusculares, sindromé do
desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbacao da doencga pulmonar
obstrutiva cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doencas
cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva,
anafilaxia, presséo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecéanica; Traqueostomia;

7



Cateterizagdo venosa central; Dissecgdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaléia;
Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversio elétrica, disturbios do equilibrio acido-
basico, acidente vascular cerebral; Intoxicagbes exégenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte
Basico de Vida; Suporte Avangado de Vida; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
na pratica emergencial. : '

Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma
com mudltiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE
do trauma; avaliacdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no paciente
politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebromedular, mdsculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e
no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio.

Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infeccdo urindria febril; malformagbes congenitas; insuficiencias respiratérias, distirbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias
cardiologicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avangada.
Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora,
tentativa de suicidio; surtos; Abuso de dlcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas;
Sindrome de abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: distirbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectdpica;
doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia, abortos; pds-parto, infecgoes,
sangramento de origem ginecoldgica;

Emergéncias cirurgicas nédo relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucao
intestinal, infecgéo intra-abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusdes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré-operatério;

Injarias ambientais: Risco ocupacional relacionado & exposigéo de agentes bioldgicos em profissionais
de salde; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protegéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias.

Portaria n°® 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicées das cenftais de

regulacao medica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacio lizacao
das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as ufgéncias e
institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

10 - MEDICO REGULADOR.

Codigo de ética médica; ‘
Emergencias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heaft] Association
(AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Em cia (ACE);
Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposigdo volémica; Drogas vasoativag; algesia e

sedacao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doengs Pulmonares,
Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagao orotraqueal, doencas neuromusculares, sindrome do
desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbacao da doenga pulmonar
obstrutiva crdnica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doengas
cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva,
anafilaxia, presséo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagao mecanica; Traqueostomia;
Cateterizag&o venosa central; Disseccao venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensao Arterial, Cefaléia;
Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distdrbios do equilibrio acido-
basico, acidente vascular cerebral; Intoxicagdes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte
Basico de Vida; Suporte Avancado de Vida; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
na pratica emergencial.



. >

Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma
com mdltiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE
do trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no paciente
politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e
no idoso; LesGes provocadas por queimaduras e frio.

Emergencias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infeccdo urinaria febril; malformagbes congenitas; insuficiencias respiratérias, distirbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias
cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avangada.
Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora,
tentativa de suicidio; surtos; Abuso de &lcool, opibides, cocaina e derivados, drogas sintéticas;
Sindrome de abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: distlrbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectdpica;
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia, abortos; pds-parto, infecgoes,
sangramento de origem ginecoldgica;

Emergéncias cirdrgicas nado relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugédo
intestinal, infecgdo intra-abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusées arteriais agudas; Avaliagao de risco pré-operatorio;

Injurias ambientais: Risco ocupacional relacionado a exposicao de agentes bioldgicos em profissionais
de salde; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protegao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias.

Portaria n°® 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicées das centrais de
regulacao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacédo e operacionalizacéo
das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e
institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Sadde.

11 - OPERADOR DE RADIO.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas:
Constituigdo do Estado do Parana e suas emendas;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N 171, de

22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;
Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizagoes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as firgénctias e
emergéncias; '
Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao asfU
institui a rede de atengao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude;
PORTARIA N°. 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantacao do Sernvico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das Wséncias,
componente da Rede de Atencéo as Urgéncias.

Relagbes Humanas: conceito, importdncia, problemas que envolvem as relacbes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relagbes rotineiras de mando: comunicagao de ordens; A
voz e suas fungbes; Eficacia nas comunicacbes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicacdo, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distorgdes; Pronlncia correta das palavras;
Pronuncia de ndmeros telefonicos; Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagao escrita;
Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigco; Procedimento de
atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicacao; Legislacao de radio
comunicagao em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de
todo o territério do Estado do Parana.




INFORMATICA — NiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacbes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagao, edigéo, formatagéo e impresséo; Criacdo e manipulagéo
de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geracéo de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacao, edicao, formatagio e impresséo; Utilizagdo de férmulas e
fungdes; Geracéao de gréficos; Classificagdo e organizagdo de dados; Internet: Producdo, manipulagéo
e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagdo digital;
Infraestrutura e Protocolos.

12 - TECNICO DE INFORMATICA.

- Hardware: Funcéo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagdo, edigdo, formatagao e impressao;
Criacéo e manipulacéo de tabelas; Insergdo e formatagéo de gréaficos e figuras; Geragao de mala direta.
- Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagdo, edi¢io, formatacdo e impressao;
Utilizacao de férmulas; Geracao de graficos; Classificagéo e organizagdo de dados.

- Internet:

- Producéo, manipulacéo e organizagao de mensagens eletronicas (e-mail); Infraestrutura.

13 - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA.

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Legislacdo em enfermagem; Técnicas bésicas de
enfermagem; Terminologias; Biosseguranca; Preparo e administracao de medicamentos em
emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em
afeccoes clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular (choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias), respiratério
(insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica), endécrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia
de Enfermagem em emergéncias metabélicas, emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos,
insolagdo e hipotermia; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias psiquidtricas; Assisténcia de
Enfermagem em emergéncias pediatricas; Assisténcia de Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamento; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias,
politraumatismos, traumatismos cranio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratéria, distarbios causados pelo calor,
desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicagbes e envenenamentos,
mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxagoes, afogamento, ferimentos; Transporte e
movimentacdo de pacientes; Biosseguranca : conhecimentos sobre equipamentos de protecao
individual e coletivo; Politica Nacional de Humanizagao. Sinais Vitais. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragbes; Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencao as urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Salde; Portaria n°
1863/GM, do Ministério da Salde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao; Portaria n® 1864/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui o componenyé pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantagde Servigos de

Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro/ SAMU — 192.

14- ZELADOR.
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01- Nogbes béasicas em primeiros socorros; Prevencao e combate a principios de incéndio; Seguranca
no trabalho; EPIs- Equipamentos de Protecdo Individual; Etica no trabalho; Higiene pessoal;
Re|acionamento interpessoal; Boas maneiras; Telefones Uteis de emergéncia.

02- Conhecimentos em servicos gerais de limpeza (mdveis, paredes, tetos, portas, janelas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, pias e
outros); Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza de banheiros, cozinha, reparticoes, patios e
outras dependéncias do ambiente de trabalho; Principios gerais de limpeza; Tipos de limpeza; Métodos/
procedimentos de limpeza; Periodicidade da limpeza; Equipamentos e utensilios de limpeza; Produtos
de limpeza; Uso e diluicdo de produtos de limpeza; Limpeza, zelo e conservagdo dos utensilios de
cozinha, dos mdveis e objetos do ambiente de trabalho.

03- Conhecimentos sobre coleta do lixo; reciclagem do lixo; materiais reciclaveis e néo reciclaveis;
recipientes de lixo; Coleta seletiva do lixo; Tipos de lixo; Caracteristicas do lixo; Acondicionamento do
lixo.

04- Servicos de preparo de café, chd, sucos e lanches; Servicos de servir café, cha, sucos, agua,
lanches e outros.

05- Higiene e conservacao do ambiente de trabalho; Supervisdo de limpeza das dependéncias do
prédio; Zelo pelos materiais de uso didrio e permanente; Servicos de jardinagem em vasos e pequenos
canteiros.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama
llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-
samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 2%/11 2015.
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